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 ส่วนท่ี  1 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
1.ด้านกายภาพ 
 1.1  ลักษณะที่ตั้ง 

  เทศบาลต าบลห้วยนาง ตั้งอยู่เลขท่ี ๑๖๐  หมู่ที่ ๖ ต าบลห้วยนาง  อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง  อยู่ห่าง
จากที่ว่าการอ าเภอห้วยยอดไปทางทิศเหนือ  ๑๘ กิโลเมตร 
        อาณาเขต  ติดต่อกับต าบลต่างๆ  ดังนี้  คือ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับต าบลควนเมา อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 
ทิศใต้   ติดต่อกับต าบลหนองช้างแล่น อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับต าบลหนองช้างแล่น อ าเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับต าบลบ้านนิคมและต าบลวังหิน อ าเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
   ติดต่อกับต าบลบางดีและต าบลหนองช้างแล่น อ าเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง 

      ๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะสภาพพ้ืนที่และลักษณะภูมิประเทศของต าบลห้วยนาง  ประกอบด้วยพื้นที่  ๑๙,๘๑๓  ไร่  โดย
แบ่งเป็นที่ราบ และที่ราบลุ่ม ซึ่งที่ราบลุ่มจะอยู่ทางทิศตะวันออกของต าบล 

   ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศไม่ร้อนจัดหรือหนาวจัด โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ยทั้งปีประมาณ 29 องศาเซลเซียส แบ่ง
ออกเป็น 2 ฤดู คือ 
     ฤดูร้อน           เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 
    ฤดูฝน             เริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายน – มกราคม 

   ๑.๔  ลักษณะของดิน 
     ๑.  กลุ่มดินดอน  เป็นพ้ืนที่ส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ  ๕๙.๙๙  ของพ้ืนที่ทั้งหมด 

๒.  กลุ่มดินนา  ครอบคลุมพ้ืนที่ประมาณร้อยละ  ๔๐.๐๑  ของพ้ืนที่ทั้งหมด 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

 2.1 เขตการปกครอง 
เทศบาลต าบลห้วยนางแบ่งเขตการปกครองเป็น ๘ หมู่บ้าน ดังนี้ 

  จ านวนหมู่บ้านในเขตเทศบาลมี  ๘ หมู่บ้าน  ได้แก่ 
                      หมู่ที่  1   บ้านวังหลาม 
                      หมู่ที่  ๒   บ้านห้วยนาง     
                      หมู่ที่  ๓   บ้านหนองราโพ   
                      หมู่ที่  ๔   บ้านห้วยนางใต้     
                      หมู่ที่  ๕   บ้านพรุพี 
                      หมู่ที่  ๖   บ้านวัดห้วยนาง 
                      หมู่ที่  ๗   บ้านควนไสบุก 
                      หมู่ที่  ๘   บ้านช้างหาร   
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ด้านการปกครอง (ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน) 
1. นายพิศ  สุขรักษา  ต าแหน่ง ก านันต าบลห้วยนาง 
2. นายประดิษฐ์  สงสังข์   ต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๒ 
3. นางสาวพรพรรณ  แก้วทอง ต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๓ 
4. นายเอกชัย  พลภักดี  ต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๔ 
5. นายศรชัย  พลสุด   ต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๕ 
6. นายสมรักษ์  รัตนแก้ว  ต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 6 
7. นายวิรัช  ฉันทรางกูร   ต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 7 
8. นายมนัส  ร่างมณี   ต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 8 

2.2 การเลือกตั้ง 
  ต าบลห้วยนางแบ่งเขตเลือกตั้ง เป็น ๒ เขต ดังนี้ 

   ๑. เขต ๑ ประกอบด้วย  หมู่ที่ ๑  หมู่ที่ ๔  หมู่ที่ ๕  และหมู่ท่ี ๘ 
   ๒. เขต ๒ ประกอบด้วย หมู่ที่ ๒   หมู่ที่ ๓  หมู่ที่ ๖  และหมู่ท่ี ๗ 
  เทศบาลต าบลห้วยนาง  มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น องค์ประกอบแบ่งได้  
2  ส่วน  คือ 
  1. สภาเทศบาลต าบลห้วยนาง 

ประกอบด้วยสมาชิกสภาฯทั้งหมด  จ านวน ๑๒  คน (แบ่งเป็น ๒ เขตๆ ละ ๖ คน ) มี 
ประธานสภาฯ  ๑ คน รองประธานสภาฯ  ๑ คน  และเลขานุการสภาฯ ๑ คน   สภาเทศบาล ท าหน้าที่ในการ
พิจารณาตราเทศบัญญัติต่างๆ และที่ส าคัญ คือ การตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  อนุมัติแผนพัฒนา
ต่างๆ และอ่ืนๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลห้วยนาง ประกอบด้วย 
  1.  นายสมศักดิ์  บัวเพชร   ต าแหน่ง ประธานสภาเทศบาล 
  2.  นายวรวุธ  ระเบียบดี  ต าแหน่ง รองประธานสภาเทศบาล 
  3.  นายสาคร  เครือเอียด  ต าแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑ 
  4.  นางจินตนา  ไกรนรา  ต าแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑ 
  ๕.  นายวิโรจน์  สายทองแท้ ต าแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑ 
  ๖.  นายสุทัศน์  ทองโอ  ต าแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑ 
  ๗.  นายเกรียงศักดิ์  สว่าง  ต าแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑ 
  ๘.  นายอรุณ  ธรรมเมธากุล ต าแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๒ 
  ๙.  นายธรรมฤทธิ์  ด้วงด า  ต าแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๒ 
  ๑๐. นายธวัชชัย  รัตนแก้ว  ต าแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๒ 
  ๑๑. นายยุทธชัย  เมืองราช  ต าแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๒ 
  ๑๒. นายโกสิทธิ์  รอดหาญ  ต าแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๒ 
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2. คณะผู้บริหาร  ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีต าบล และรองนายกเทศมนตรีต าบล  ๒ คน  เลขานุการ
นายกฯ และที่ปรึกษานายกฯ  ฝ่ายบริหาร ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย   บริหารงานเทศบาลและบังคับบัญชาพนักงาน
และลูกจ้างของเทศบาล 

รายช่ือคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลห้วยนาง 
๑.  นายพรชัย  สุวรรณอัมพร  ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลห้วยนาง 
๒.  นายสุทัศน์  กรดด า   ต าแหน่ง  รองนายกเทศมนตรีต าบลห้วยนาง 
๓.  นายสิน  อาสนะ   ต าแหน่ง  รองนายกเทศมนตรีต าบลห้วยนาง 
๔.  นายนิวัฒน์คเชนทร์ ศรีสวัสดิ์  ต าแหน่ง  เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลห้วยนาง 
๕.  นายสง  จันทร์สุขศรี   ต าแหน่ง  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลห้วยนาง 

3. ประชากร 

 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
           ประชากร    ๖,112   คน    แยกเป็นชาย  3,005  คน      หญิง   ๓,๑07  คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย   
๑๙3  คน /ตารางกิโลเมตร  จ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น  ๒,128  ครัวเรือน   
ตาราง  แสดงจ านวนประชากร/จ านวนครัวเรือน ของเทศบาลต าบลห้วยนาง   

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
ประชากร (คน) รวมประชากร        

ทั้งหมด (คน) 
จ านวนครัวเรือน 

(หลัง) ชาย หญิง 
หมู่ที่  ๑ บ้านวังหลาม 528 461 989 370 
หมู่ที่  ๒ บ้านห้วยนาง 350 364 714 317 
หมู่ที่  ๓ บ้านหนองราโพ 295 310 605 201 
หมู่ที่  ๔ บ้านห้วยนางใต้ 302 282 584 157 
หมู่ที่  ๕   บ้านพรุพี 460 515 975 316 
หมู่ที่  ๖ บ้านวัดห้วยนาง 469 579 1,048 362 
หมู่ที่  ๗ บ้านควนไสบุก 314 300 614 230 
หมู่ที่  ๘ บ้านช้างหาร 287 296 583 175 

รวม 3,005 3,107 6,112 2,128 
( ที่มา :  ข้อมูลตามทะเบียนราษฎร์  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕64) 
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 3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
  

ช่วงอายุ ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
น้อยกว่า 1 – 5 ปี 201 178 379 

๖ – 15  ป ี 469 406 875 
16 – 18 ป ี 125 128 253 
19 – 25  ป ี 280 278 558 
26  - 34 ปี 407 402 809 
35 – 50  ป ี 744 732 1,476 
51 – 60 ป ี 374 485 859 
61 – 70  ป ี 224 287 511 
71 – ขึ้นไป 161 231 392 
รวมทั้งหมด 2,985 3,127 6,112 

ข้อมูลจากส านักงานทะเบียนและบัตรอ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง  ณ  เดือนเมษายน 2564 

 
4. สภาพทางสังคม 
 4.1  การศึกษา 

       โรงเรียนประถม                                       จ านวน   ๓  แห่ง 
       โรงเรียนมัธยม                                         จ านวน   ๑  แห่ง 

        ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                                    จ านวน   ๑  แห่ง 
        การศึกษาตามอัธยาศัย (ต าบลห้วยนาง)           จ านวน   ๑  แห่ง 
        ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน                   จ านวน   ๒  แห่ง 

4.2  การสาธารณสุข 
        โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลห้วยนาง   จ านวน   1  แห่ง 

4.3  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
         สายตรวจต าบลห้วยนาง     จ านวน  1  แห่ง 

4.4  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
         ต าบลห้วยนาง  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   ประมาณร้อยละ  99 ของจ านวน
ประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาลต าบลห้วยนาง และมีวัด จ านวน ๒ แห่ง คือ วัดห้วยนาง ตั้งอยู่หมู่ที่ ๖  และ    
วัดวังหลาม  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๑ 
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5. ระบบบริการพื้นฐาน 

 5.1  การคมนาคมขนส่ง 
        การคมนาคมของพื้นที่เทศบาลต าบลห้วยนาง จะมีถนนเพชรเกษมเป็นถนนสายหลักและมีถนนใน
สายอ่ืนๆ เป็นตัวเชื่อม ซึ่งมีจ านวนถนนทั้งหมด ๔8  สาย  โดยแบ่งเป็นถนนลาดยาง จ านวน 17 สาย ถนน
คอนกรีตจ านวน 8 สาย ถนนลูกรัง จ านวน 17 สาย  ถนนลาดยางหรือคอนกรีตหรือลูกรังบางช่วง จ านวน 6 สาย   

5.2  การไฟฟ้า 
        การให้บริการไฟฟ้าในเขตเทศบาลต าบลห้วยนาง  ได้รับบริการกระแสไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคห้วยยอด สาขาย่อยรัษฎา ซึ่งประชากรส่วนใหญ่มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง  

5.3  การประปา 
        มีระบบของประปาภูมิภาค ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 2,4,6,7 
        มีระบบประปา ต าบลห้วยนาง ให้บริการในทุกหมู่บ้าน 

6. ระบบเศรษฐกิจ 

 6.1 การเกษตร  
       ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยเฉพาะการท าสวนยางพารา ท าสวนปาล์ม      
ท าสวนผลไมแ้ละค้าขาย 

6.2 การปศุสัตว์ 
      เกษตรกรเลี้ยงสัตว์ไว้เพ่ือบริโภคในครัวเรือนหรือขายเพื่อเป็นรายได้เสริม สัตว์ที่เลี้ยงมีดังนี้ 

1. การเลี้ยงไก่ ส่วนใหญ่จะเป็นพันธุ์พ้ืนเมืองเลี้ยงปล่อยตามบริเวณบ้าน มีการเลี้ยงกันเกือบทุก
ครัวเรือน เพ่ือบริโภคและขายในหมู่บ้าน ต าบล 

2. การเลี้ยงไก่เนื้อ มีการเลี้ยงแบบเชิงธุรกิจ  
3. การเลี้ยงสุกร ส่วนใหญ่มีการเลี้ยงเพ่ือขายเป็นรายได้เสริม ให้แก่พ่อค้าในต าบล และมี

เกษตรกรที่เลี้ยงเป็นอาชีพ  
 6.๓ กลุ่มอาชีพ 
                กลุ่มอาชีพในต าบลห้วยนาง มีกลุ่มท าเครื่องแกง กลุ่มท าขนม ฯลฯ 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 7.1 การนับถือศาสนา 
       เทศบาลต าบลห้วยนาง  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประมาณร้อยละ  99  ของจ านวน
ประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาลต าบลห้วยนาง และมีวัด จ านวน  2  แห่ง  คือ วัดห้วยนาง ตั้งอยู่หมู่ที่  6   และ
วัดวังหลาม ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 

 7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
                  เทศบาลต าบลห้วยนางมีประเพณีที่สืบต่อกันมา คือ ประเพณีวันสารทเดือนสิบ ประเพณีชักพระ    
การรดน้ าด าหัวผู้ใหญ่  ประเพณีลอยกระทง และประเพณีส าคัญทางศาสนาต่างๆ  
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 7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลห้วยนาง ใช้ภาษาใต้เป็นภาษาหลัก และถือเป็นภาษาประจ าถิ่น  
ส่วนภูมิปัญญาท้องถิ่นยังมีประชาชนที่มีความรู้ ความสามารถ ถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ ที่สั่งสมมาแต่
บรรพบุรุษ สืบทอดจากรุ่นหนึ่งไปสู่อีกรุ่นหนึ่งเป็นความรู้ที่สามารถปรับให้เข้ากับยุคสมัยและสถานการณ์ปัจจุบัน  

8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
 พ้ืนที่ต าบลห้วยนางมีแหล่งน้ าธรรมชาติ ได้แก่ แม่น้ าตรัง และคลองมวน  

                    แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
            อ่างเก็บน้ า               ๑       แห่ง 
            สระน้ า     ๒       แห่ง 
            ฝาย                       ๑       แห่ง 
            ประปาผิวดิน            4       แห่ง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
  
 



                       ส่วนที่  2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) จะต้องพิจารณาน าวิสัยทัศน์การพัฒนาระดับ
มหาชนแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
จงัหวัดตรังจัดอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ประกอบด้วย (จังหวัดระนอง จังหวัดพังงา  จังหวัดภูเก็ต 
จังหวัดกระบี่ และจังหวัดตรัง) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตรัง กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง นโยบายอ าเภอ 
นโยบายงานการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่นมาเป็นแนวทางในการจัดท าให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกัน 
 
1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
     1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

       การก าหนดให้มี “ ยุทธศาสตร์ชาติ ” เพ่ือเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในระยะยาวพร้อมกับ
การปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้สามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง จะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วนและน าพาประเทศไทยให้
หลุดพ้นหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบันทั้งปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาความเหลื่อม
ล้ า ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และปัญหาความขัดแย้งในสังคม รวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหาร
จัดการกับความเสี่ยง ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  และสามารถเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปพร้อมๆ กับการเปลี่ยนแปลง
ภูมทิัศน์ใหม่ของโลกได้ซึ่งจะท าให้ประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทส าคัญในเวทีโลก สามารถด ารงรักษา ความเป็น
ชาติที่มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และคนไทยในประเทศมีความอยู่ดีมีสุขอย่างถ้วนหน้ากัน 

 

วิสัยทัศน์ 
     ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
คติพจน์ประจ าชาติ 
    มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป้าหมาย 
    ความม่ันคง 

1) มีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ 
2) ความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการเมือง 
3) ความมั่นคงทางด้าน อาหาร พลังงาน และน้ า 

     ความม่ังคั่ง 
1) ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง 
2) เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง 
3) ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์  ทุนทางปัญญา ทุนทาง

การเงินทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร  ทุนทางสังคมและทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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    ความย่ังยืน 
1) การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2) การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3) มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน  ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในสังคม

กรอบแนวทางส าคัญ ของยุทธศาสตร์ชาติ 
1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
    (1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
    (2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ 
    (3) การป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    (4) การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
    (5) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ  
    (6) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศและกองทัพ  
    (7) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
และการปกป้องรักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร  พลังงาน และน้ า 
    (8) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    (1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น ส่งเสริมการค้าและ
การลงทุนทั้งภาครัฐและเอกชน และพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือเป็นศูนย์กลางการค้าและได้
ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาคเพ่ิมข้ึน 
     (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ  ภาคเกษตร  ได้แก่ เสริมสร้างฐานการผลิตการเกษตรให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร พัฒนาสินค้าเกษตรและอาหารที่มีศักยภาพในการ
แข่งขัน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่รูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่ม
เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็งภาคอุตสาหกรรม พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ได้แก่ พัฒนาอุตสาหกรรม
ส่งออกที่มีศักยภาพสูง สร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการไทย และพัฒนาอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพใน
อนาคต เป็นต้น และภาคบริการ พัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยว ผลักดันประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลาง
การให้บริการสุขภาพ และส่งเสริมธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ  
     (3) พัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน  ได้แก่ พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของผู้ประกอบการไทย 
พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงานเพ่ือส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ พัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล ยกระดับศักยภาพของสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ไทยให้ก้าวไกล
สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 
     (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง  โดยพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน พัฒนาพ้ืนที่
เศรษฐกิจบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญของประเทศ และพัฒนาคลัสเตอร์
อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนประเทศ 
     (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ในด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และการวิจัยและพัฒนา 
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      (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา กับประเทศในอนุภูมิภาค  
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
     (1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยพัฒนาเริ่มตั้งแต่ใน
ครรภ์และต่อเนื่องไปตลอดช่วงชีวิต 
    (2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้ มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง 
    (3) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
      (1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
      (2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
      (3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
      (4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      (1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
      (2) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า  เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
      (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกภาคเศรษฐกิจ 
      (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
      (1) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
      (2) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
      (3) การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
      (4) การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 
      (5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ  
      (6) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
      (7) การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับให้มีความชัดเจน ทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้อง
กับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ ตลอดจน พัฒนาหน่วยงานภาครัฐและบุคลากรที่มีหน้าที่เสนอ
ความเห็นทางกฎหมายให้มีศักยภาพ 
 
1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
                   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ได้น าวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติมาเป็น
วิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  และน ายุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง  6 ด้านที่
ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นแนวทางในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  12   
ในลักษณะของการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ระยะยาวลงสู่การปฏิบัติในช่วงเวลา  5  ปี โดยก าหนดยุทธศาสตร์ให้
ตอบสนองกับบริบทการพัฒนาที่จะเกิดขึ้นในช่วง  5  ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2560  - 2564) เป็น
ส าคัญกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12 
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1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
             พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพ่ือให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสร้างงานที่เหมาะสม  การฟ้ืนฟู
และดูแลสุขภาพ 

2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรม  ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
             มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติเพ่ือสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้

ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร แหล่งทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายได้ และขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานราก 

3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
              ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง รวมถึงการปฏิรูป

ภาษีทั้งระบบเพ่ือรักษาเสถียรภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ การปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่า
ในภาคเกษตรอุตสาหกรรม บริการ การลงทุน การพัฒนา  SME และเกษตรกรรุ่นใหม่ 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
              มุ่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุล

ระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ 
5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

              ให้ความส าคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศ 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
              เพ่ือให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและ

ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม ประชาชนมีส่วนร่วม ประเทศปราศจากคอร์รัปชั่น มีการกระจายอ านาจ และแบ่ง
ภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
               มุ่งเน้นการพัฒนากายภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่ง  การเชื่อมโยงเครือข่าย

โทรคมนาคม และการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่
เมือง การเชื่อมโยงการเดินทางและขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 

8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
             ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม

ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11  ทั้งการเพ่ิมการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของ
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
             พัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่ เศรษฐกิจส าคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

ศักยภาพ โอกาสและข้อจ ากัดของพ้ืนที่รวมทั้งความต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง สร้างฐานเศรษฐกิจ
ใหม่เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 
                         ประสานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศทั้งในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์ 
โดยมุ่งเน้นการดูแลการด าเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณี  ตลอดจนมาตรฐานต่างๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวข้อง
ในฐานะประเทศสมาชิกทั้งในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค 
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1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
        แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน(ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง) 
  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน (ระนอง พังงา ภูเก็ต  กระบี่ ตรัง)  
  วิสัยทัศน์ 
 “การท่องเที่ยวที่มีคุณภาพระดับโลก บนฐานความเข้มแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอย่างยั่งยืน” 
  พันธกิจ 
  1.  มุ่งเน้นการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ท่องเที่ยวทั้งระบบ  โดยการพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ และสร้างความเข้าใจในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างฐาน
ความเข้มแข็งและมั่นคงทางธุรกิจ  พร้อมรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกทุกรูปแบบ 

2.  มุ่งเน้นการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานโดยยึดหลัก “สะดวก สะอาด  
ปลอดภัย” มุ่งสู่ อันดามันเมืองอัจฉริยะและน่าอยู่ (Andaman Smart and Livable City) และส่งเสริมด้าน
การตลาดประชาสัมพันธ์ พื้นที่การท่องเที่ยวให้กระจายไปสู่ชุมชนและท้องถิ่นอย่างทั่วถึง  เพ่ือยกระดับรายได้
จากการท่องเที่ยว 

3.  มุ่งเน้นการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตรตามหลักศาสตร์พระราชา  
เพ่ือสร้างความมั่นคงทางอาหาร และความเข้มแข็งทางด้านอาชีพเกษตรกรรม สามารถสร้างรายได้ให้แก่
เกษตรกรรมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

4.  พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรบุคคลทั้งภาคการท่องเที่ยวและเกษตร ให้ก้าวทัน 
เทคโนโลยีและน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ การท างานให้สูงขึ้น น าไปสู่การขับเคลื่อนงานให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์  

5.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ และ 
รักษาความเป็นอัตลักษณ์ของอันดามัน 
  วัตถุประสงค์ 

1. สร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเพิ่มขีดความสามารถแข่งขันด้านการท่องเที่ยวและเพ่ิม 
มูลค่าภาคการเกษตร 

2. สร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ โดยเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร และความ 
เข้มแข็งของชุมชน 

3. เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าภาคเกษตร ประมง และปศุสัตว์ ที่มีศักยภาพในพ้ืนที่   
                    เพ่ือให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลก อย่างยั่งยืน  
 กลยุทธ์  

1.1 กลยุทธ์พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานรองรับการขยายตัวด้านการท่องเที่ยวอย่างเพียงพอและ 
เหมาะสม  
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(1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยง การคมนาคม ทางบก ทางทะเล และทางอากาศ ให้ 
เพียงพอ ได้มาตรฐานความปลอดภัย 

(2) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ระบบสารสนเทศ และสิ่งอ านวยความสะดวกในพ้ืนที่ให้เพียงพอ  
                     (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน    
ความปลอดภัยในการสัญจร ของประชาชนและนักท่องเที่ยว  

(4) พัฒนาระบบเฝ้าระวังสุขอนามัย การบริการด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอ  
1.2 กลยุทธ์พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวให้สอดรับกับอัตลักษณ์อันดามัน  

มีภูมิทัศน์สวยงาม สะอาด เชื่อมโยง วิถีชีวิต วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(1) พัฒนาฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับธรรมชาติ มีภูมิทัศน์สวยงาม สะอาด เรียบร้อย  
(2) ฟ้ืนฟูเรื่องราว ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม วิถีชวีิต ประเพณีของท้องถิ่น เพื่อสร้างความสนใจ 

และความประทับใจให้กับผู้เยี่ยมเยือน 
(3) ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้า ผลิตภัณฑ์ OTOP และการบริการผ่านเรื่องราวและ 

ทรัพยากรที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  
1.3 กลยุทธ์รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน โดย 

กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 
(1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และป่าชายเลน และทรัพยากรทางทะเลให้อุดมสมบูรณ์ เพื่อสร้าง 

ความสมดุลย์ของระบบนิเวศ โดยเฉพาะพ้ืนที่เพาะพันธุ์  อนุบาลและขยายพันธุ์สัตว์ทะเล 
(2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและน้ าเสีย ลดปริมาณขยะชุมชนและการ 

ปล่อยน้ าเสียลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ 
  (3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าให้เพียงพอกับความต้องการของกลุ่มจังหวัด  
  1.4 กลยุทธ์พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคบริการแหล่งท่องเที่ยว  

  (1) ส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว ทั้งระดับสากลและ 
ระดับชุมชน ให้มีมาตรฐานและมีจานวนเพียงพอต่อความเติบโตในสาขาการท่องเที่ยว  

 (2) พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการท่องเที่ยวให้มีขีดความสามารถในการบริการจัดการ 
ท่องเที่ยวตามหลักธรรมาภิบาลฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และป่าชายเลน และทรัพยากรทางทะเลให้อุดมสมบูรณ์ เพ่ือ
สร้างความสมดุลย์ของระบบนิเวศ โดยเฉพาะพ้ืนที่เพาะพันธุ์ อนุบาลและขยายพันธุ์สัตว์ทะเล 

(3) พัฒนาขีดความสามารถการบริการ การบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวให้กับชุมชน  
สนับสนุนการเชื่อมโยงภาคธุรกิจเอกชนกับชุมชนด าเนินการด้านการท่องเที่ยว 
  1.5 กลยุทธ์บริหารจัดการให้เกิดความยั่งยืน  
   (1) เร่งสร้างมาตรการควบคุมจ านวนนักท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานตาม 
ความสามารถรองรับ (CARRYING CAPACITY)  

(2) สร้างเครือข่ายการจัดการความรู้ คู่สร้างจิตสานึกในการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เพ่ือพัฒนาการ 
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน รวมถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการท่องเที่ยว  

(3) เสริมสร้างการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรการท่องเที่ยวให้สมดุล โดยเน้นการบริหารจัดการ 
ระบบเชิงบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างบทบาทขององค์กรท้องถิ่นและภาคประชาชนในการจัดการ
สิ่งแวดล้อม  

(4) เพ่ิมประสิทธิภาพในการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงสุขอนามัย  
ด้านอาหารและโรคติดต่อ  
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 1.6 กลยุทธ์พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์  
      (1) เชื่องโยงเครือข่ายคู่ค้าทางการท่องเที่ยว การค้าและบริการ กับกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้านและ 

ประเทศคู่ค้าส าคัญ  
      (2) พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสร้างกลไกตลาดที่มีศักยภาพสามารถแข่งขันใน 

ระดับสากลเพ่ิมข้ึน 
      (3) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของกลุ่มจังหวัดผ่านสื่อแขนงต่างๆ โดยเฉพาะระบบอินเตอร์เน็ต เพ่ือ 

เสริมสร้างภาพลักษณ์อันดามัน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าเกษตร ประมง และปศุสัตว์ ที่มีศักยภาพในพื้นที่ เพื่อให้ชุมชน
เกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
 กลยุทธ์  

2.1 ปรับปรุงประสิทธิภาพการเพาะปลูก การประมงและปศุสัตว์ เพื่อเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุน 
การผลิต  

(1) เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร โดยการลดต้นทุนจากปัจจัยการผลิตต่างๆ อาทิ  
การใช้ปุ๋ยอินทรีย์  
  (2) พัฒนาหรือคัดเลือกพันธ์พืชที่เหมาะสมกับพ้ืนที่เพ่ือให้ได้ผลผลิตที่มีประสิทธิภาพ  
   (3) พัฒนากระบวนการเพาะปลูก หรือเก็บเกี่ยวอย่างถูกต้องเหมาะสมเพ่ือให้ได้ผลผลิตที่มี 
คุณภาพมากยิ่งขึ้น  
  (4) พัฒนาศักยภาพ การประมง และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ ามูลค่าสูง  
  (5) เร่งรัดพัฒนาระบบบริหารจัดการเกษตร ปศุสัตว์ และประมง ท าให้มีประสิทธิภาพ  
  2.2 น านวัตกรรมมาต่อยอดสู่การพัฒนาการแปรรูป เพ่ือเพ่ิมและสร้างมูลค่า  

 (1) พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์และพ้ืนที่ โดยการน าผลงานวิจัยและ 
นวัตกรรมใหม่มาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ หรือน าวัสดุเหลือทิ้งจากกระบวนการการผลิต/แปรรูปมา
ใช้ให้เกดิประโยชน์  

(2) ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการโรงงาน/ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ใหม่ตามแนวทางและกระบวนการที่วางไว้ 
  (3) พัฒนาสินค้าประมง และสัตว์น้ ามูลค่าสูงเป็นผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  
   2.3 ส่งเสริมศักยภาพด้านการตลาดให้เกษตรกรโดยเฉพาะการเข้าถึง/รับรู้ข้อมูลทางการตลาด  

(1) รวบรวมข้อมูลเพ่ือพัฒนาเป็นฐานข้อมูลทั้งด้านปริมาณผลผลิต ความต้องการของตลาด  
ราคา ฯลฯ เพื่อใช้มาวางแผนการเพาะปลูกและการผลิต  

(2) เผยแพร่ความรู้ด้านราคา การตลาด ยางพารา ปาล์ม โดยพัฒนาระบบเชื่อมโยงเครือข่าย 
เกษตรกร สถาบันเกษตรกร และบริหารจัดการเครือข่ายข้อมูล ด้านยางพารา ปาล์ม ครบวงจร  

(3) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การตลาด ให้ทั่วถึง และรวดเร็ว พัฒนาองค์ความรู้ในการวิเคราะห์  
ประเมิน สถานการณ์ด้านการตลาด 
  (4) ส่งเสริมให้เกษตรใช้ข้อมูลด้านการตลาด ประกอบการตัดสินใจในการผลิต 
  (5) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายสินค้าเกษตรในกลุ่มจังหวัด 
  (6) ผลักดันสู่ศูนย์กลางการค้าเกษตรของภาคใต้  
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   2.4 การส่งเสริมการรวมกลุ่มและให้องค์ความรู้แก่เกษตรกร และผู้ประกอบการเพื่อความ 
เข้มแข็ง  

(1) สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีความรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติเพื่อไปประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เกษตรกรรายอ่ืน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืน  

(2) พัฒนาสถาบันเกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการด าเนินธุรกิจ และช่วยเหลือสมาชิกใน 
ด้านการผลิตและการตลาด โดยน าข้อมูลจากฐานข้อมูลที่ได้ในกลยุทธ์ที่ 3 มาถ่ายทอดและวางแผนการผลิต  
  (3) เชื่อมโยงเครือข่ายตลาดสินค้าเกษตรของสถาบันเกษตรกรในกลุ่มจังหวัด 
 
        แผนพัฒนาจังหวัดตรัง 

วิสัยทัศน์จังหวัดตรัง 
“ตรังแห่งคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน” 
 

พันธกิจของจังหวัดตรัง 
1. มุ่งสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจ (ด้านเกษตรกรรม   อุตสาหกรรม  และการ 

ท่องเที่ยว) ให้มีความมั่งค่ังและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคง สามารถ 

ด ารงชีวิตได้อย่าง มีคุณภาพ 
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีบนความ 

หลากหลายทาง ชีวภาพ 
4. ส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกภาคส่วน 

   ๕. เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าประสงค์รวม 

   ๑. เศรษฐกิจของจังหวัดขยายตัวอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างความเข้มแข็งทางสังคมและส่งเสริม 

การศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3. ฐานทรัพยากรธรรมชาติมีความสมบูรณ์และมีสิ่งแวดล้อมที่ดี ตลอดจนมีการบริหาร 

จัดการแบบบูรณาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (ตามล าดับความส าคัญ) 
1. สร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว  

ที่มั่งคั่งและยั่งยืน 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ให้มีคุณภาพเพ่ือสร้างรายได้ให้เติบโต 

อย่างต่อเนื่อง 
๓. เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมี 

คุณภาพ 
๔.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมกับชุมชน/พื้นที่  

และมีความยั่งยืนในอนาคต 
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 เป้าประสงค์และกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่
ม่ันคงและย่ังยืน 

เป้าประสงค์ 
   ๑. รายได้จากการเกษตรเพ่ิมขึ้น 
   ๒. ผลผลิตทางอุตสาหกรรมและการเกษตรมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์  
   ๑. พัฒนาการผลิตและการตลาดสินค้าเกษตรที่ส าคัญ 
   ๒. ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคงตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๓. จัดหาแหล่งน้ าเพิ่มเติมส าหรับด้านการเกษตรอุปโภค-บริโภค 
   ๔. ส่งเสริมและพัฒนาการแปรรูปสินค้าเกษตรที่ส าคัญ 
   ๕. ส่งเสริมธุรกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ผลิตชุมชน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ให้มีคุณภาพเพื่อสร้าง
รายได้ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

เป้าประสงค์ 
๑. รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการท่องเที่ยว 
๓. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการท่องเที่ยว 
๔. พัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยวเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน 
๕. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ การตลาดสมัยใหม่ และพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ด้าน

การท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

การศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ 

๑. ตรังเป็นสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
๒. ประชาชนมีรายได้และหลักประกันที่มั่นคง 
๓. อัตราการตายด้วยโรคที่เป็นปัญหาส าคัญลดลง 
๔. ประชาชนมีการศึกษาเรียนรู้และมีคุณภาพ 

     กลยุทธ์ 
๑. เสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็งปลอดภัย ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
๒. เสริมสร้างสังคมคุณธรรม ศาสนธรรม และประเพณีวัฒนธรรม 
๓. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และใช้ภูมิปัญญาชาวบ้าน ในการขับเคลื่อนต าบลสร้าง

สุขให้ครบทุกพ้ืนที่ต าบล 
๔. ส่งเสริมอาชีพและความมั่นคงทางเศรษฐกิจแก่ผู้มีรายได้น้อย 
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๕. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย รวมถึงแรงงานในระบบ
และนอกระบบ แรงงานผู้สูงอายุ และแรงงานคนพิการ ได้รับการคุ้มครองตาม
กฎหมายและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

๖. พัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนให้เข้มแข็งครอบคลุมทั้งจังหวัด 
๗. ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าวด าเนินการตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด 
๘. ส่งเสริมการมีสุขภาวะที่ดีแบบองค์รวมให้เกิดชุมชนสุขภาวะ (๕ ดี) 
๙. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ และควบคุมปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ และลด

การเกิดอุบัติเหตุ 
๑๐.  พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ เชื่อมโยงระดับทุติภูมิและตติยภูมิ  โดยการมี

ส่วนร่วมของ  ชุมชนและท้องถิ่น 
๑๑.  พัฒนาการศึกษาทุกระดับแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนแบบบูรณาการ 
๑๒.  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพ่ือพัฒนาคุณภาพประชาชนทุกช่วงวัย 
๑๓.  สนับสนุนให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
๑๔.  ส่งเสริมการฝึกอาชีพระยะสั้น  เพ่ือเพ่ิมทักษะและการประกอบอาชีพเสริม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม
กับชุนชน/พื้นที่และมีความยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 
๑. ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ 
๒. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีการบูรณาการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
๓. พัฒนาคนและแหล่งเรียนรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้มีความ

พร้อมในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ 

๑. ป้องกันการบุกรุกท าลายป่าและส่งเสริมการปลูกป่าแบบบูรณาการ 
๒. ส่งเสริมการอนุรักษ์ป่าต้นน้ า แม่น้ าล าคลอง ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง    

โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๓. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานทางเลือก  เพ่ือลดปัญหา

สิ่งแวดล้อม 
๔. บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
๕. สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนในการจัดการขยะ         

แบบบูรณาการและเป็นระบบส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
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1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
 วิสัยทศัน์ การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง   
  “เป็นองค์กรหลักในการประสานพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน 
     มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ 
      สืบสานภูมิปัญญา 
    สู่การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และความสุขสู่ประชาชนอย่างยั่งยืน” 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง  
ประกอบด้วย 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
1.1  ก่อสร้างปรับปรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้าและท่าเทียบเรือ ขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าแสง

สว่างสาธารณะ 
1.2  พัฒนาระบบจราจร 
1.3  พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ า เพื่ออุปโภค บริโภค 
1.4  พัฒนาระบบขนส่ง 
1.5  พัฒนางานวางผังเมือง 
1.6  ก่อสร้างปรับปรุงระบบควบคุมสู่แหล่งท่องเที่ยว 
1.7  เพ่ิมศักยภาพพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็น มารีน่าแห่งอันดามันและการท่องเที่ยวชุมชน 
1.8  การส่งเสริมความรู้ ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่ชาวต่างชาติ ที่มีอยู่ในจังหวัดตรัง 
1.9  ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

 ฯลฯ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 

2.1 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
2.2 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
2.3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
2.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล การวิจัยการใช้ข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
2.6 ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
2.7 เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่าวสาร 

    3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนสู่ระดับฐานราก 
       3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
       3.2 ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       3.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน 
       3.4 สนับสนุนให้มีการประสานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องงถ่ิน ประชาชนและชุมชน 
    ฯลฯ 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
    4.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    4.2 เฝ้าระวังและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    4.3 บ าบัดและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    4.4 จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 
    4.5 บ าบัดและจัดการขยะ 
    4.6 ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์พลังงาน 
  ฯลฯ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    5.1 ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ฯลฯ 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
    6.1 สนับสนุนและส่งเสริมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยในภาคการเกษตร โดยใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    6.2 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
    6.3 สนับสนุนการจัดบริการเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
    6.4 สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
    6.5 ส่งเสริมการจัดการความรู้ เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  ฯลฯ 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
    7.1 สนับสนุนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี 
  ฯลฯ 

นโยบายการพัฒนาอ าเภอ 
 วิสัยทัศน์การพัฒนาอ าเภอ 
 “ห้วยยอดน่าอยู่  มุ่งสู่การพัฒนา  การศึกษาตลอดชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง” 
           พันธกิจ 
  ๑.  น าภารกิจและนโยบายของรัฐบาล กระทรวง ทบวง กรม และจังหวัดมาปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
  ๒.  พัฒนาระบบการใช้ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
  ๓.  จัดสร้างการพัฒนาเกษตรกร สถาบันการเกษตร วิสาหกิจชุมชนและกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง 
  ๔.  จัดท าแผนพัฒนา ปรับปรุงแหล่งน้ าและแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 
  ๕.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 
  ๖.  ส่งเสริมการเรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ๑.  การพัฒนาผลผลิตด้านการเกษตร ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ๒.  การพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ และบูรณาการงานทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 
  ๓.  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ๔.  การสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
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วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยนาง 
“  ห้วยนางน่าอยู่  มุ่งสู่การพัฒนา  เศรษฐกิจก้าวหน้า  การศึกษาก้าวไกล  ใส่ใจคุณภาพชีวิต” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
      ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ด้านเศรษฐกิจ 
      ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ด้านพัฒนาคนและสังคม 
      ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 
      ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ด้านการเมืองและการบริหาร 
      ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
                      ๑. การคมนาคมทางบกและทางน้ า  

            ๒. การขยายเขตบริการไฟฟ้าครัวเรือนและไฟฟ้าสาธารณะ 
            ๓. การสื่อสาร/การโทรคมนาคม 

                      ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 
                      ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วม  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
                      ๖.  ส่งเสรมิความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
                      ๗.  ส่งเสรมิด้านสาธารณสุข 
            ๘.  ส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 

           ๙.  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม                
           ๑๐.  ส่งเสริมการกีฬา  และนันทนาการ 
                    ๑๑.  พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค  บริโภคและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
           ๑๒.  ส่งเสริมการบริหารจัดการภายในองค์กร/หน่วยงาน 
                     ๑๓.  ส่งเสริมให้ประชาชนได้ตระหนักในการพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 จุดมุ่งหมาย 
  1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สะดวกท่ัวถึงและเพียงพอ  
  2. เด็ก เยาวชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา มีช่องทางโอกาสทางการศึกษา มีช่องทางและ
โอกาส เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ิมข้ึน  
  3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ  
  4. แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับศักยภาพของ
พ้ืนที ่ 
  5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
  6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา  
  7. ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์และสืบทอด  
  8. การให้บริการประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 เป้าประสงค์  
  1. การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย  
  2. ประชาชนมีน้ าส าหรับอุปโภค บริโภค 
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  3. ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่าง  
  4. สนับสนุนการประกอบอาชีพ  
  5. ประชาชนมีการศึกษาท่ีดีขึ้น  
  6. วัฒนธรรม ประเพณีมีการสืบทอด  
  7. ลดปัญหาขยะตกค้าง และสิ่งแวดล้อมที่ดี 
  8. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

 ตัวช้ีวัด  
  1. มีการคมนาคม ที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก ปลอดภัย  
  2. มีน้ าส าหรับอุปโภค บริโภคเพียงพอ  
  3. จ านวนไฟฟ้าสาธารณะที่ได้ติดตั้ง  
  4. ประชาชนมีฐานะความเป็นอยู่ดีข้ึน  
  5. ร้อยละประชากรที่ขาดโอกาสการศึกษาได้รับการพัฒนา  
  6. การมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา ส่งเสริม อนุรักษ์ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  7. ปัญหาด้านขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลพิษลดลง  
  8. คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 
 

 ค่าเป้าหมาย  
  1. จ านวนเส้นทางคมนาคม ที่ได้รับการพัฒนาปีละ 2 สายทาง  
  2. จ านวนระบบประปาที่ได้รับการก่อสร้าง/บ ารุงรักษา ปีละ 2 โครงการ  
  3. จ านวนไฟฟ้าสาธารณะภายในต าบลที่เพ่ิมข้ึนปีละไม่น้อยกว่า 1 จุด  
  4. ประชาชนมีรายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 30,000 บาทต่อปี  
  5. ร้อยละประชากรที่ขาดโอกาสทางการศึกษาท่ีได้พัฒนา เพ่ิมข้ึน 10%  
  6. จ านวนโครงการที่ด าเนินการด้านบ ารุงศาสนา ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ปีละ 3 
โครงการ  
  7. จ านวนโครงการด้านบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลพิษ ปีละ 2 โครงการ  
  8. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ปีละ 3 กิจกรรม 
 

 กลยุทธ์ 
  ๑. การคมนาคมทางบกและทางน้ า 
  2. การขยายเขตบริการไฟฟ้าครัวเรือนและไฟฟ้าสาธารณะ 
  3. การสื่อสาร/การโทรคมนาคม 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 
  5. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  6. ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  7. ส่งเสริมงานสาธารณสุข 
  8. ส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 
  9. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  10. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
  11. แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
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  12.  ส่งเสริมการบริหารจัดการภายในองค์กร/หน่วยงาน 
  13. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนได้ตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร 

         ๑.  นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ๑.๑  ก่อสร้างและพัฒนาเส้นทางคมนาคม ถนนสายหลัก สายรองให้มีสภาพดี มีมาตรฐานปลอดภัย 

แก่ประชาชน 
     ๑.๒  ก่อสร้างและบ ารุงรักษาแหล่งกักเก็บน้ า ขุดลอกทางน้ า ระบบส่งน้ า และคูส่งน้ าเข้าสู่พื้นที่ทาง 

การเกษตร เพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพของเกษตรกรตามความต้องการและตามลักษณะของพ้ืนที่นั้นๆ  
          ๑.๓  ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะถนนสายหลัก เขตชุมชนเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
      1.4  ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปาและขยายเขตประปาให้ครอบคลุมทั่วถึงและมีคุณภาพ   

๒.  นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณี 
          ๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการเรียนการสอน 3 ภาษา คือ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน  
            ๒.๒  ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนที่อยู่ในวัยเรียนมีสุขภาพอนามัย แข็งแรงสมบูรณ์ได้รับสารอาหาร
ครบทั้งห้าหมู่โดยการสนับสนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริมให้ครบทุกคน 
          ๒.๓  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับชั้น เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ทุกคนอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ 
          ๒.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบให้สอดคล้องกับความต้องการด้านบุคลากรของ
ท้องถิ่น ส่งเสริมการฝึกอาชีพในชุมชน 
       2.5  ส่งเสริมและสนับสนุนและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เช่น ประเพณีวันสงกรานต์ 
ประเพณีชักพระ ให้ยั่งยืนสืบไป 

๓. นโยบายการพัฒนาด้านสังคมและสวัสดิการ 
        ๓.๑  ส่งเสริมและสนับสนุน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ให้ได้รับเบี้ยยังชีพตามหลักเกณฑ์
นโยบายของรัฐบาล 
        ๓.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยกู้ชีพ หน่วยกู้ภัย ต ารวจบ้าน อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   
(อปพร.) เพ่ืออ านวยความสะดวก ตลอดจนเสริมสร้างมาตรฐานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือช่วยเหลือ และ
บรรเทาความเดือดร้อนให้กับประชาชนที่ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
        ๓.๓  จัดให้มีการอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ให้กับ ผู้น าชุมชน กลุ่มสตรี และกลุ่มอาชีพต่างๆ 
        ๓.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในพ้ืนที่ 

     ๔.  นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและนันทนาการ 
             ๔.๑  ส่งเสริม สนับสนุน กลุ่มสตรี และกลุ่มอาชีพต่างๆ เพื่อเพ่ิมศักยภาพ และทักษะในการ
ประกอบอาชีพ เพื่อสานต่อโครงการสินค้าชุมชนในท้องถิ่น 
            ๔.๒  ส่งเสริม สนับสนุนการท าเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ และเกษตรอินทรีย์ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร ลดการใช้ปุ๋ยเคมีในการผลิต 
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            ๔.๓  ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาอ่างเก็บน้ าห้วยนาง ให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวพักผ่อนหย่อนใจ ซึ่ง
ในอนาคตสามารถพัฒนาเป็นตลาดน้ าชุมชน เพื่อสร้างรายได้ให้เกิดกับชุมชน 
             ๔.๔  ก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา เพื่อเป็นสถานที่ออกก าลังกายและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
       ๔.๕  จัดหาวสัดุอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาความสามารถทางด้านกีฬา 

๕.  นโยบายการพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       ๕.๑  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ในด้านการเสริมสร้างระบบ
สุขภาพ ตั้งแต่การส่งเสริม ป้องกัน ควบคุม และรักษา ซึ่งสามารถลดการเจ็บป่วย และช่วยลดค่าใช้จ่ายในการ
รักษาพยาบาล 
       ๕.๒  ส่งเสริมและรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชนให้รักความสะอาด และการก าจัดขยะ
มูลฝอยอย่างถูกวิธี เช่น การคัดแยกขยะเปียกไปฝังกลบ ท าปุ๋ย และขยะเพ่ือขายหรือการน ากลับมาใช้ซ้ า 
       5.3  ส่งเสริมการป้องกันและวางระบบการแก้ไขปัญหาด้านมลพิษด้านต่างๆ เช่น น้ าเสีย อากาศ
เสีย มลพิษทางเสียง 
       ๕.4  พัฒนาและดูแลรักษาความสะอาดภายในเขตเทศบาล โดยเพิ่มประสิทธิภาพการเก็บขยะให้
ทั่วถึง และจัดให้มีถังขยะเพียงพอกับปริมาณขยะอย่างเหมาะสม 

6.  นโยบายการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
           6.๑  จัดหาสถานที่และก่อสร้างที่ท าการเทศบาลแห่งใหม่เพ่ือรองรับงานบริการสาธารณะที่เพ่ิมขึ้น 
และอ านวยความสะดวกให้กับเจ้าหน้าที่ในการให้บริการแก่ประชาชน 
      6.๒  จัดให้มีรถเพ่ืองานบ ารุงสาธารณูปโภค งานอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
รวมถึงประชาชนผู้เข้ารับบริการ 
      6.๓  ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
      6.๔  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ ทั้งผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และเจ้าหน้าที่ทุก
ระดับ โดยการสนับสนุนการศึกษาต่อ ให้การอบรมหลักสูตรต่างๆ เพื่อรองรับการบริการในแต่ละด้าน เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
      6.๕  บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนในเขตเทศบาลต าบลห้วยนาง 
      6.6  ส่งเสริม  สนับสนุนในการน าระบบสารสนเทศมาใช้ เพ่ือการเปิดรับข้อมูล เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร การบริหารงานการปฏิบัติงาน ผลการด าเนินงานของเทศบาล 
 

 



 
ส่วนที่  3  

 

 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ 
        
         1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ด้านการ
เศรษฐกิจ 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองช่าง  

2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านบริการ
ชุมชน 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ส านักปลัดฯ  

  ด้านบริหาร
ทั่วไป 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ส านักปลัดฯ  

3 การพัฒนาคนและสังคม ด้านบริหาร
ทั่วไป 

แผนงานการศึกษา ส านักปลัดฯ  
แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

ส านักปลัดฯ  

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

ส านักปลัดฯ  

แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

ส านักปลัดฯ  

แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัดฯ  
ด้านการ
ด าเนินงานอื่นๆ 

แผนงานงบกลาง ส านักปลัดฯ  

4 การพัฒนาด้านแหล่งน้ า ด้านการ
เศรษฐกิจ 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองช่าง  

5. การพัฒนาด้านการเมืองและ 
การบริหาร 

ด้านบริหาร
ทั่วไป 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ส านักปลัดฯ 
 
 

 

6 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ด้านการบริการ
ชุมชน 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ส านักปลัดฯ  

ด้านบริการ
ชุมชน 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองช่าง  

รวม 6 ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน ๑๐ แผนงาน 3 หน่วยงานหลัก  
 
 
 
 



แบบ ผ. 01

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1) ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
   1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 9 16,275,000 6 7,730,000 5 6,500,000 5 6,500,000 5 6,500,000 30 43,505,000

รวมท้ังส้ิน 9 16,275,000 6 7,730,000 5 6,500,000 5 6,500,000 5 6,500,000 30 43,505,000
2) ยุทธศาสตร์ ด้านเศรษฐกิจ
   2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 5 100,000
   2.2  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 5 50,000

 
รวมท้ังส้ิน 2 30,000 2 30,000 2 30,000 2 30,000 2 30,000 10 150,000

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
    3.1   แผนงานการศึกษา 29 6,010,180 29 6,010,180 29 6,010,180 29 6,010,180 29 6,010,180 145 30,050,900
    3.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 7 662,000 7 662,000 7 662,000 7 662,000 7 662,000 35 3,310,000
          และนันทนาการ
    3.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 4 545,000 3 382,000 3 382,000 3 382,000 3 382,000 16 2,073,000
    3.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 300,000 1 300,000 1 300,000 1 300,000 1 300,000 5 1,500,000
    3.5  แผนงานสาธารณสุข 3 259,000 3 259,000 3 259,000 3 259,000 3 259,000 15 1,295,000
    3.6  แผนงานงบกลาง 4 6,200,000 4 6,200,000 4 6,200,000 4 6,200,000 4 6,200,000 20 31,000,000

รวมท้ังส้ิน 48 13,976,180 47 13,813,180 47 13,813,180 47 13,813,180 47 13,813,180 236 69,228,900
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลห้วยนาง  อ าเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี



ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ า
   4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4 9,300,000 4 9,300,000 4 9,300,000 4 9,300,000 4 9,300,000 20 46,500,000

รวม 4 9,300,000 4 9,300,000 4 9,300,000 4 9,300,000 4 9,300,000 20 46,500,000
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
   5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 4 20,050,000 3 50,000 3 50,000 3 50,000 3 50,000 16 20,250,000

รวม 4 20,050,000 3 50,000 3 50,000 3 50,000 3 50,000 16 20,250,000
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
    และส่ิงแวดล้อม
   6.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 7,010,000 2 7,010,000 2 7,010,000 2 7,010,000 2 7,010,000 10 35,050,000
   6.2  แผนงานเคหะและชุมชน 1 400,000 1 400,000 1 400,000 1 400,000 1 400,000 5 2,000,000

รวมท้ังส้ิน 3 7,410,000 3 7,410,000 3 7,410,000 3 7,410,000 3 7,410,000 15 37,050,000
รวมท้ังหมด 70 67,041,180 65 38,333,180 64 37,103,180 64 37,103,180 64 37,103,180 327 216,683,900
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี



แบบ ผ. 01/1

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

โครงการพัฒนาท่ีน ามาจากแผนพัฒนา 1 480,000   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
หมู่บ้าน

รวมท้ังส้ิน 1 480,000   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท่ีนาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน
เทศบาลต าบลห้วยนาง  อ าเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี



                      2.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ. 02

         

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการก่อสร้างถนนพารา เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนน ก่อสร้างถนนพาราแอสฟัลท์ 4,000,000 มีเส้นทาง ประชาชนได้รับความ กองช่าง/

แอสฟัลท์คอนกรีต - ใช้ในการคมนาคม ได้อย่าง คอนกรีต กว้าง 5 เมตร คมนาคมท่ี สะดวกในการสัญจร อบจ.
ถนนทางหลวงท้องถ่ิน ตงถ.96-019 สะดวกปลอดภัย ระยะทาง  1,039  เมตร เพ่ิมข้ึน ไป - มา มากย่ิงข้ึน
สายบ้านนายห้วน - ห้วยนางใต้
หมู่ท่ี 6

2 โครงการก่อสร้างถนนพารา เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนน ก่อสร้างถนนพาราแอสฟัลท์ 3,825,000 มีเส้นทาง ประชาชนได้รับความ กองช่าง/
แอสฟัลท์คอนกรีต - ใช้ในการคมนาคม ได้อย่าง คอนกรีต กว้าง 5 เมตร คมนาคมท่ี สะดวกในการสัญจร อบจ.
ถนนทางหลวงท้องถ่ิน ตงถ.96-044 สะดวกปลอดภัย ระยะทาง  1,020  เมตร เพ่ิมข้ึน ไป - มา มากย่ิงข้ึน
สายควนไสบุก - อ่างเก็บน้้า 
(ตอน 2) หมู่ท่ี 7
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ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ท่ี 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์

       1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลห้วยนาง อ าเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง

        งบประมาณ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 สร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการท่องเท่ียวท่ีม่ังค่ังและย่ังยืน

  1.  ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 1,500,000 1,230,000 มีเส้นทาง ประชาชนได้รับความ กองช่าง

ถนนทางหลวงท้องถ่ิน ตง.ถ 96-028 ใช้ในการคมนาคม ได้อย่าง ก่อสร้างถนน คสล. คมนาคมท่ี สะดวกในการสัญจร
สายควนก้าจัด หมู่ท่ี 2 สะดวกปลอดภัย กว้าง 5  เมตร เพ่ิมข้ึน ไป - มา มากย่ิงข้ึน

ระยะทาง 500 เมตร
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ก่อสร้างถนน คสล.
กว้าง 5  เมตร
ระยะทาง 411 เมตร

4 โครงการซ่อมสร้างผิวจราจรพารา เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนน ซ่อมสร้างถนนผิวจราจร 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 มีเส้นทาง ประชาชนได้รับความ กองช่าง
แอสฟัลท์คอนกรีตถนนท่ีอยู่ ใช้ในการคมนาคม ได้อย่าง พาราแอสฟัสท์คอนกรีต คมนาคมท่ี สะดวกในการสัญจร
ในความรับผิดชอบของเทศบาล สะดวกปลอดภัย ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ดีข้ึน ไป - มา มากย่ิงข้ึน
ต้าบลห้วยนาง

5 โครงการเงินชดเชยค่าส่ิงก่อสร้าง เพ่ือปฎิบัติตามระเบียบ เงินชดเชยค่างานส่ิงก่อสร้าง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ปฎิบัติได้ถูกต้อง ปฏิบัติได้ถูกต้องตาม กองคลัง
ตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่าK) และหนังสือส่ังการท่ี ตามสัญญาแบบปรับราคา ตามระเบียบ ระเบียบและหนังสือ

เก่ียวข้องกับการก้าหนด ได้ (ค่า K) และหนังสือ ส่ังการ
เง่ือนไขและหลักเกณฑ์สัญญา ส่ังการ
แบบปรับราคาได้ (ค่า K)
ไว้ในสัญญาจ้างก่อสร้าง
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        งบประมาณ



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 โครงการก่อสร้างประตูพร้อมร้ัว เพ่ือป้องกันการลักลอบ ก่อสร้างประตู พร้อม 450,000 ก่อสร้างประตู ป้องกันการลักลอบน้า กองช่าง

ลวดหนาม ณ บริเวณศูนย์บริหาร น้าขยะมาท้ิง ณ ศูนย์บริหาร ร้ัวลวดหนาม งานประตู พร้อมร้ัวลวด ขยะมาท้ิง ณ ศูนย์

จัดการขยะ หมู่ท่ี 6 จัดการขยะ ขนาด 10x 1.80 เมตร หนาม จ้านวน บริหารจัดการขยะ

จ้านวน 3 จุด 1 แห่ง

งานลวดหนาม

ความยาว 310 เมตร

7 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ เพ่ือให้ภูมิทัศน์บริเวณศูนย์ ปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบ 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ภูมิทัศน์บริเวณ ศูนย์บริหารจัดการขยะ กองช่าง

ศูนย์บริหารจัดการขยะ หมู่ท่ี 6 บริหารจัดการขยะ บริเวณศูนย์บริหาร ศูนย์บริหาร มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงามและ

เกิดความสวยงามและ จัดการขยะ จัดการขยะดีข้ึน ถูกต้องตามลักษณะ

ถูกต้องตามลักษณะอนามัย อนามัย
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        งบประมาณ



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1.2  ขยายเขตบริการไฟฟ้าครัวเรือนและไฟฟ้าสาธารณะ

1 โครงการติดต้ังโคมไฟฟ้าสาธารณะ เพ่ือลดอุบัติเหตุในการสัญจร ติดต้ังโคมไฟฟ้าสาธารณะ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 มีโคมไฟฟ้า อุบัติเหตุจะลดน้อยลง กองช่าง

(หมู่ท่ี 1- หมู่ท่ี 8) ยามค้่าคืน โดยการปักเสาพาดสาย สาธารณะเพ่ิมข้ึน

พร้อมอุปกรณ์ประกอบ

ครบชุด

2 โครงการขยายเขตไฟฟ้า เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ ขยายเขตไฟฟ้าโดยการปัก 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 มีไฟฟ้าสาธารณะ อุบัติเหตุจะลดน้อยลง กองช่าง/
(หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 8) อย่างท่ัวถึงมากข้ึน เสาพาดสายถนนสาธารณะ เพ่ิมข้ึน การไฟฟ้าฯ
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        งบประมาณ



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการศูนย์การเรียนรู้ 1. เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ เกษตกรในต้าบลห้วยนางและ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เกษตรกรมีรายได้ 1. เป็นแหล่งเรียนรู้ ส้านักปลัดฯ

เศรษฐกิจพอเพียง แก่เกษตรกรในการปลูกพืช ผู้ท่ีสนใจ เพ่ิมข้ึน แก่เกษตรกรในการ
และเล้ียงสัตว์ ให้สามารถน้า ปลูกพืชและเล้ียงสัตว์
ไปปรับใช้ในการวางแผน ให้สามารถน้าไปปรับ
การประกอบอาชีพ โดยมี ใช้ในการวางแผน
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ
พอเพียงเป็นพ้ืนฐาน 2. เกษตรกรท่ีสนใจ
การเรียนรู้ มีอาชีพเสริมในด้าน
2. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกร การปลูกพืชผักและ
และผู้สนใจในอาชีพเสริม เล้ียงสัตว์เพ่ือจ้าหน่าย
ด้านการปลูกผักและเล้ียงสัตว์ 3. เป็นสถานท่ีในการ
เพ่ือจ้าหน่าย ส่งเสริม สนับสนุน
3. เพ่ือเป็นสถานท่ีในการ พันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์
ส่งเสริม สนับสนุนพันธ์พืช ซ่ึงจะสามารถลด
พันธ์ุสัตว์ แก่เกษตรกรและ ต้นทุนการผลิต
ผู้สนใจ ซ่ีงสามารถลดต้นทุน
การผลิต
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       2.1  แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน       2.1  แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 2 ด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 เสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

  2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

        งบประมาณ



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
2 โครงการจัดประชุมประชาคม 1. เพ่ือให้กระบวนการ จ้านวนผู้เข้าร่วมประชุม 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จัดเวทีประชาคม 1. การจัดท้าแผน ส้านักปลัดฯ

ท้องถ่ิน แผนการพัฒนาท้องถ่ิน ไม่น้อยกว่า 60 คน ท้องถ่ิน พัฒนาท้องถ่ินของ
ของเทศบาลต้าบลห้วยนาง เทศบาลต้าบลห้วยนาง
เป็นไปอย่างถูกต้องและ เป็นไปตามระเบียบ
สอดคล้องกับความต้องการ กระทรวงมหาดไทยฯ
ของประชาชนในพ้ืนที 2. ผู้แทนจากภาคส่วน
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกภาค ต่างๆ ได้มีส่วนร่วม
ส่วนในการแสดงความคิดเห็น ในการน้าเสนอ/
ได้รับทราบข้อมูลปัญหา/ ความต้องการ วิเคราะห์

ความต้องการและน้าไปใช้ ตามความเหมาสม
ประกอบการพิจารณาน้า ของโครงการ และส่วน
เสนอโครงการต่อไป ราชการสามารถน้า

ข้อมูลจากการประชุม
ประชาคมท้องถ่ิน
ระดับต้าบลไปใช้
เป็นข้อมูลประกอบ
การพิจารณาน้าเสนอ
โครงการพัฒนาต่อไป
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       2.2  แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

        งบประมาณ



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพ สนับสนุนอาหารเสริม (นม) 562,380 562,380 562,380 562,380 562,380 นักเรียนมีสุขภาพ นักเรียนมีสุขภาพ ส้านักปลัดฯ

(นม) โรงเรียนวัดห้วยนาง ร่างกายท่ีแข็งแรงเป็น ให้กับเด็กนักเรียน ร่างกายท่ีเติบโต ร่างกายท่ีแข็งแรง
(วันครู 2501) ก้าลังของประเทศ ตามวัย

2 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพ สนับสนุนอาหารเสริม (นม) 378,560 378,560 378,560 378,560 378,560 นักเรียนมีสุขภาพ นักเรียนมีสุขภาพ ส้านักปลัดฯ
(นม) โรงเรียนบ้านวังหลาม ร่างกายท่ีแข็งแรงเป็น ให้กับเด็กนักเรียน ร่างกายท่ีเติบโต ร่างกายท่ีแข็งแรง

ก้าลังของประเทศ ตามวัย

3 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพ สนับสนุนอาหารเสริม (นม) 134,680 134,680 134,680 134,680 134,680 นักเรียนมีสุขภาพ นักเรียนมีสุขภาพ ส้านักปลัดฯ
(นม) โรงเรียนบ้านหนองราโพ ร่างกายท่ีแข็งแรงเป็น ให้กับเด็กนักเรียน ร่างกายท่ีเติบโต ร่างกายท่ีแข็งแรง

ก้าลังของประเทศ ตามวัย

4 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพ สนับสนุนอาหารเสริม (นม) 396,760 396,760 396,760 396,760 396,760 นักเรียนมีสุขภาพ นักเรียนมีสุขภาพ ส้านักปลัดฯ
(นม) ศพด.บ้านห้วยนาง ร่างกายท่ีแข็งแรงเป็น ให้กับเด็กนักเรียน ร่างกายท่ีเติบโต ร่างกายท่ีแข็งแรง

ก้าลังของประเทศ ตามวัย
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        งบประมาณ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 เสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษา เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

  3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (ด้านสังคม สาธารณสุข การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)
       3.1  แผนงาน การศึกษา

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 5 ด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 เสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษา เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 5 ด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
5 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพ มีอาหารกลางวันให้นักเรียน 926,000 926,000 926,000 926,000 926,000 นักเรียนมีสุขภาพนักเรียนมีสุขภาพ ส้านักปลัดฯ

ศพด. บ้านห้วยนาง ร่างกายท่ีแข็งแรงเป็น ได้รับประทาน ร่างกายท่ีเติบโต ร่างกายท่ีแข็งแรง
ก้าลังของประเทศ ตามวัย

6 โครงการจัดท้าวัสดุโฆษณา 1.เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดท้าป้ายไวนิล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80 1.  ศูนย์พัฒนาเด็ก ส้านักปลัดฯ
ประชาสัมพันธ์ มีการจัดท้าป้ายไวนิล วัสดุโฆษณาและ ผู้ปกครองได้ เล็กมีการจัดท้าป้าย (ศพด.)

ป้ายประชาสัมพันธ์ เอกสาร ประชาสัมพันธ์ รับรู้ข้อมูล ไวนิล ป้ายประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ท่ีเพียงพอในการ ข่าวสาร เอกสาร เผยแพร่
จัดกิจกรรม ท่ีเพียงพอในการ

จัดกิจกรรม
2.  มีการส่งเสริม
การให้ความรู้ ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้ปกครอง
และชุมชนได้อย่าง
ท่ัวถึง

7 โครงการส่งเสริมการสอน 1.  เพ่ือจัดหาครูผู้สอน จ้างครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 360,000 360,000 360,000 360,000 360,000 นักเรียน ศพด. 1. มีครูผู้สอนภาษา ส้านักปลัดฯ
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน ภาษาอังกฤษและภาษาจีน จ้านวน 1 อัตรา มีความรู้ทาง อังกฤษและภาษาจีน (ศพด.)

2. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะ จ้างครูผู้สอนภาษาจีน ด้านภาษา 2. นักเรียนมมีทักษะ
ในด้านการส่ือสารภาษา จ้านวน 1 อัตรา อังกฤษและภาษา ในด้านการส่ือสาร
อังกฤษและภาษาจีน ให้กับนักเรียน ศพด. จีนเพ่ิมข้ึน ภาษาอังกฤษและ
สามารถน้าไปใช้ในชีวิต บ้านห้วยนาง ภาษาจีน สามารถ
ประจ้าวันได้ น้าไปใช้ในชีวิต

ประจ้าวัน
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        งบประมาณ



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
8 โครงการเปิดบ้านวิชาการ 1. เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียน ครูและนักเรียน ผู้ปกครอง 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80 1. นักเรียนมีความ ส้านักปลัดฯ

( Open House) มีความสามารถความคิด ร่วมมือกันน้าเสนอ นักเรียน ศพด. สามารถความคิดริเร่ิม (ศพด.)
ริเร่ิม สร้างสรรค์ ความกล้า ผลงานทางวิชาการ มีความคิด สร้างสรรค์ ความกล้า
แสดงออกและการท้างาน ระดับช้ันเตรียม - สร้างสรรค์ แสดงออกและการ
เป็นทีม อนุบาล 3 ท้างานเป็นทีม
2.  เพ่ือจัดแสดงและเผยแพร่ 2. ได้จัดแสดงและ
ผลงานทางวิชาการของครู เผยแพร่ผลงานทาง
และนักเรียน วิชาการของครูและ
3. เพ่ือให้ผู้ปกครองและ นักเรียน
ชุมชนในเขตบริการ 3. ผู้ปกครองและ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ชุมชนในเขตบริการ
มีความพึงพอใจกับการจัดการ ของ ศพด. มีความ
ของสถานศึกษา พึงพอใจกับการจัดการ

ศึกษาของสถานศึกษา

9 โครงการอบรมการผลิตส่ือ 1.  เพ่ือให้ครูมีความรู้ จัดอบรมการผลิตส่ือ 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 ครู ศพด. 1.  ครูมีความรู้เร่ือง ส้านักปลัดฯ
เร่ืองเทคนิคการผลิตส่ือ ให้กับครู จ้านวน 16 คน ผ่านการอบรม เทคนิคการผลิตส่ือ (ศพด.)
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ การผลิตส่ือ การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
ผู้เรียน กับผู้เรียน
2. เพ่ือให้ครูสามารถออกแบบ 2. ครูสามารถออกแบบ

ส่ือท่ีเหมาะสมกับบริบท ส่ือท่ีเหมาะสมกับ
ของตนเองได้ บริบทของตนเองได้
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        งบประมาณ



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
10 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้ เด็ก ศพด.บ้านห้วยนาง 35,540 35,540 35,540 35,540 35,540 เด็กได้เรียนรู้จาก 1.เด็กได้เรียนรู้จาก ส้านักปลัดฯ

(ทัศนศึกษา) เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้นอก แหล่งเรียนรู้นอก (ศพด.)
นอกสถานท่ี สถานท่ี สถานท่ี
2. เพ่ือให้ให้เด็กเกิดการ 2. เด็กเกิดการเรียนรู้
เรียนรู้อย่างมีความสุขจาก อย่างมีความสุขจาก
ประสบการณ์จริง สถานท่ีจริง ประสบการณ์จริง

สถานท่ีจริง

11 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1. เพ่ือให้เด็กร่วมกันส่งเสริม เด็ก ศพด.บ้านห้วยนาง 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ร้อยละ 80 1. เด็กศูนย์พัฒนา ส้านักปลัดฯ
(ร้ามโนราห์) เอกลักษณ์ท้องถ่ินให้คงอยู่ ผ่านการฝึกอบรม เด็กเล็กบ้านห้วยนาง (ศพด.)

สืบไป ร่วมกันส่งเสริม
2. เพ่ือให้เด็กร่วมกันฟ้ืนฟู เอกลักษณ์ท้องถ่ิน
และอนุรักษ์การแสดงศิลปะ ให้คงอยู่สืบไป
พ้ืนบ้าน 2.เด็กร่วมกันฟ้ืนฟู
3. เพ่ือให้เด็กในศูนย์พัฒนา และอนุรักษ์การแสดง
เด็กเล็กบ้านห้วยนางได้ร่วม ศิลปะพ้ืนบ้าน
สืบสานอนุรักษ์มโนราห์ 3. เด็กในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านห้วยนาง
ได้ร่วมสืบสานอนุรักษ์
มโนราห์
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        งบประมาณ



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
12 โครงการหนูน้อยปลอดภัย 1. เพ่ือให้ผู้ปกครองและ จัดอบรมให้ความรู้กับ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80 1. ผู้ปกครองและ ส้านักปลัดฯ

ผู้ปกครองร่วมใจใส่หมวกกันน็อก นักเรียนได้ตระหนักถึง ผู้ปกครองและนักเรียน เด็กผ่านการ นักเรียนได้ตระหนัก (ศพด.)
ความส้าคัญของหมวกกันน็อค และจัดซ้ือหมวกกันน็อค อบรม ถึงความส้าคัญของ

2. เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง ให้กับนักเรียนทุกคน หมวกกันนน้อค

และนักเรียนในการป้องกัน 2. ผู้ปกครองและ

อุบัติเหตุบนท้องถนน นักเรียนเกิดความรู้

3. เพ่ือปลุกจิตส้านึกและ ในการป้องกันอุบัติเหตุ

สร้างวินัยในการเคารพกฎ บนท้องถนน

จราจรให้กับผู้ปกครองและ 3. ผู้ปกครองและ

นักเรียน นักเรียนมีจิตส้านึก

และสร้างวินัยในการ

เคารพกฎจราจร

ท่ีเหมาะสมท้ัง

4 ด้าน

13 โครงการเข้าร่วมกิจกรรมตาม เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เด็ก เด็กเล็ก ศพด. 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เด็กได้แสดงออก เด็กได้ตระหนักถึง ส้านักปลัดฯ
หนังสือเชิญหรือตามหนังสือส่ังการ ได้ตระหนักถึงบทบาทและ บ้านห้วยนาง ในทางท่ีถูกต้อง บทบาทและความ (ศพด.)

ความส้าคัญของตนเอง ส้าคัญของตนเองและ

และเด็กได้แสดงออกในทาง เด็กได้แสดงออกใน

ท่ีถูกต้อง ทางท่ีถูกต้อง

14 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือให้ผู้ปกครองได้ตระหนัก ผู้ปกครองนักเรียน ศพด. 11,160 11,160 11,160 11,160 11,160 ร้อยละ 70 ผู้ปกครองได้ตระหนัก ส้านักปลัดฯ
และเห็นคุณค่าการเตรียม ผู้ปกครองเข้าร่วม และเห็นคุณค่าการ (ศพด.)
ความพร้อมของเด็ก ประชุม เตรียมความพร้อม

ของเด็ก
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
15 โครงการเย่ียมบ้านนักเรียน เพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็กและ เด็ก ศพด.บ้านห้วยนาง 4,600 4,600 4,600 4,600 4,600 ร้อยละ 80 ครูผู้ดูแลเด็กและ ส้านักปลัดฯ

ผู้ปกครองร่วมมือกันหาแนว ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครองร่วมมือ (ศพด.)
ทางในการพัฒนาเด็กร่วมกัน เย่ียมบ้านนักเรียนกันหาแนวทาง

ในการพัฒนา
เด็กร่วมกัน

16 โครงการลูกรักฟันดีเร่ิมท่ีบ้าน เพ่ือให้ผู้ปกครองมีความรู้ ผู้ปกครองนักเรียน ศพด. 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ร้อยละ 80 ผู้ปกครองมีความรู้ ส้านักปลัดฯ
สานต่อท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ความเข้าใจในการดูแล ผู้ปกครอง ความเข้าใจในการ (ศพด.)

สุขภาพในช่องปากของเด็กได้ มีความรู้ความ ดูแลสุขภาพใน
เข้าใจในการ ช่องปาก
ดูแลสุขภาพ
ในช่องปาก

17 โครงการจัดการเรียนการสอน เพ่ือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ 306,000 306,000 306,000 306,000 306,000 เด็กเล็กมีการ การจัดการเรียน ส้านักปลัดฯ
(รายหัว) มีวัสดุการเรียนการสอนท่ี การเรียนรู้ให้กับนักเรียน เรียนการสอน การสอนท่ีมี (ศพด.)

เหมาะสมและเพียงพอต่อ คนละ 1,700 บาท/คน ท่ีดีและเอ้ือ ประสิทธิภาพ
การจัดกิจกรรมต่างๆและ ต่อการเรียนรู้
มีการพัฒนาการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ

18 โครงการสนับสนุนค่าหนังสือเรียน 1. เพ่ือสนับสนุนหนังสือเรียน สนับสนุนหนังสือเรียน 32,000 32,000 32,000 32,000 32,000 มีการสนับสนุน 1. ได้สนับสนุนหนังสือ ส้านักปลัดฯ
ส้าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา ให้กับเด็กปฐมวัยในศูนย์ ส้าหรับเด็กปฐมวัยใน หนังสือเรียน เรียนให้กับเด็กปฐมวัย (ศพด.)
เด็กเล็กบ้านห้วยนาง พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

2. เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ บ้านห้วยนาง 2. เด็กปฐมวัยมีความ
มีความพร้อมในพัฒนาการ ตามท่ีได้จัดสรร พร้อมในพัฒนาการ
ท้ัง 4 ด้าน (อายุ 3-5 ปี) ท้ัง 4 ด้าน
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
19 โครงการสนับสนุนค่าอุปกรณ์ 1. เพ่ือสนับสนุนอุปกรณ์ สนับสนุนอุปกรณ์การเรียน 32,000 32,000 32,000 32,000 32,000 มีการสนับสนุน 1. ได้สนับสนุนอุปกรณ์ ส้านักปลัดฯ

การเรียนส้าหรับเด็กปฐมวัย การเรียนส้าหรับเด็กปฐมวัย ส้าหรับเด็กปฐมวัยใน อุปกรณ์การเรียนการเรียนให้กับเด็ก (ศพด.)
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยนาง ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน ปฐมวัยในศูนย์พัฒนา

2. เพ่ือสนองนโยบายของ ห้วยนาง ตามท่ีได้จัดสรร เด็กเล็ก

รัฐบาล (อายุ 3-5 ปี) 2. สนองนโยบาย

ของรัฐบาล

20 โครงการสนับสนุนค่าเคร่ืองแบบ 1. เพ่ือสนับสนุนเคร่ืองแบบ สนับสนุนเคร่ืองแบบนักเรียน 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 มีการสนับสนุน 1. สนับสนุนเคร่ืองแบบ ส้านักปลัดฯ
นักเรียนส้าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์ นักเรียนให้กับเด็กปฐมวัย ส้าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์ เคร่ืองแบบ นักเรียนให้กับเด็ก (ศพด.)
พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยนาง ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยนาง นักเรียน ปฐมวัยในศูนย์พัฒนา

2. เพ่ือสนองนโยบายของ จ้านวน 217 คน เด็กเล็ก

รัฐบาล 2. สนองนโยบาย

ของรัฐบาล

21 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพ มีอาหารกลางวันให้นักเรียน 1,100,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000 นักเรียนมีสุขภาพ นักเรียนมีสุขภาพ ส้านักปลัดฯ
โรงเรียนวัดห้วยนาง (วันครู 2501) ร่างกายท่ีแข็งแรงเป็น ได้รับประทาน ร่างกายท่ีเติบโต ร่างกายท่ีแข็งแรง
(อุดหนุนโรงเรียนวัดห้วยนาง ก้าลังของประเทศ ตามวัย

(วันครู 2501)

22 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพ มีอาหารกลางวันให้นักเรียน 920,000 920,000 920,000 920,000 920,000 นักเรียนมีสุขภาพ นักเรียนมีสุขภาพ ส้านักปลัดฯ
โรงเรียนบ้านวังหลาม ร่างกายท่ีแข็งแรงเป็น ได้รับประทาน ร่างกายท่ีเติบโต ร่างกายท่ีแข็งแรง
(อุดหนุนโรงเรียนบ้านวังหลาม) ก้าลังของประเทศ ตามวัย
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
23 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพ มีอาหารกลางวันให้นักเรียน 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 นักเรียนมีสุขภาพ นักเรียนมีสุขภาพ ส้านักปลัดฯ

โรงเรียนบ้านหนองราโพ ร่างกายท่ีแข็งแรงเป็น ได้รับประทาน ร่างกายท่ีเติบโต ร่างกายท่ีแข็งแรง
(อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองราโพ) ก้าลังของประเทศ ตามวัย

24 อุดหนุนโครงการเพ่ิมศักยภาพ เพ่ือให้นักเรียนได้มีพ้ืนฐาน นักเรียนอนุบาล 1 ถึง 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 นักเรียนมีพ้ืนฐาน นักเรียนมีพ้ืนฐาน ส้านักปลัดฯ
ทางด้านกีฬา (รร. วัดห้วยนาง ทางด้านกีฬา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ทางด้านกีฬา ทางด้านกีฬา
 (วันครู 2501) มากข้ึน

25 อุดหนุนโครงการพัฒนาด้านกีฬา เพ่ือให้นักเรียนได้มีพ้ืนฐาน นักเรียนอนุบาล 1 ถึง 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 นักเรียนมีพ้ืนฐาน นักเรียนมีพ้ืนฐาน ส้านักปลัดฯ
(รร. บ้านหนองราโพ) ทางด้านกีฬา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ทางด้านกีฬา ทางด้านกีฬา

มากข้ึน

26 อุดหนุนโครงการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการ นักเรียนอนุบาล 1 ถึง 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 นักเรียนได้น้า นักเรียนได้น้า ส้านักปลัดฯ
สู่ประชาคมอาเซียน พัฒนาเต็มศักภาพ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาษาอังกฤษไปใช้ ภาษาอังกฤษไปใช้

(รร.บ้านวังหลาม) ในชีวิตประจ้าวัน ในชีวิตประจ้าวัน

27 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ เด็กและเยววชนต้าบล 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 เด็กได้รับความรู้ 1. เด็กได้ตระหนักถึง ส้านักปลัดฯ
เด็กได้ตระหนักถึงคุณค่า ห้วยนางและพ้ืนท่ีใกล้เคียง และความบันเทิง คุณค่า บทบาท หน้าท่ี

บทบาท หน้าท่ีและความ และความส้าคัญของ

ส้าคัญของตนเอง ตนเอง

2. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้รับ 2. เด็กได้รับความรู้

ความรู้ ความบันเทิง ความบันเทิงควบคู่

ควบคู่กัน การแสดงออก กับการแสดงออก

3. เพ่ือให้ประชาชนในเขต 3. ประชาชนในเขต

ต้าบลห้วยนางได้ตระหนัก ต้าบลห้วยนางได้

ถึงความส้าคัญของเด็ก ตระหนักถึงความส้าคัญ

และเยาวชน ของเด็กและเยาวชน
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28 อุดหนุนโครงการเด็กดี ศรีวังหลาม 1. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มี นักเรียนอนุบาล 1 ถึง 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ร้อยละ 85 นักเรียนมีความพร้อม ส้านักปลัดฯ

 ( รร. บ้านวังหลาม) คุณธรรม จริยธรรมและ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 นักเรียนมีค่านิยม การพัฒนาคุณธรรม
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ท่ีพึงประสงค์ จริยธรรรม สามารถ
2. เพ่ือลดปัญหาสังคมด้าน ปฏิบัติในชีวิตประจ้าวัน

คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์
ท่ีเกิดข้ึนในครอบครัว
โรงเรียน ท้องถ่ินและชุมชน

29 อุดหนุนโครงการเด็กดีวิถีพุทธ 1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีวินัย นักเรียนอนุบาล 1 - 3 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ร้อยละ 80 1. ผู้เรียนมีวินัย ส้านักปลัดฯ
(โรงเรียนวัดห้วยนาง (วันครู 2501) มีความรับผิดชอบ เช่ือฟัง ผ่านการฝึกอบรม มีความรับผิดชอบ

ค้าส่ังสอนของพ่อแม่ ครู เช่ือฟัง ค้าส่ังสอนของ
อาจารย์ในยุค 4.0 พ่อแม่ ครู อาจารย์
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความซ่ือ ในยุค 4.0
สัตย์สุจริต ช่วยเหลือ แบ่งปัน 2. ผู้เรียมีความซ่ือสัตย์

สุจริต ช่วยเหลือ
แบ่งปัน
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        งบประมาณ



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการสืบสานและอนุรักษ์ เพ่ือสืบสานและอนุรักษ์ จัดกิจกรรมงานประเพณี 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประชาชนต้าบล ส้านักปลัดฯ

วัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง ขนบธรรมเนียมประเพณี ลอยกระทงในหมู่บ้าน/ต้าบล เพ่ิมข้ึน ห้วยนางสืบสานและ
ของท้องถ่ิน ร่วมอนุรักษ์ศิลปะ

พ้ืนบ้านและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ให้คงอยู่

2 โครงการสืบสานและอนุรักษ์ 1.  เพ่ือเป็นการสืบสานและ  - จัดกิจกรรมรดน้้าขอพร 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1. ประชาชนได้ร่วม ส้านักปลัดฯ
วัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต์ อนุรักษ์ประเพณีและ ผู้สูงอายุ เพ่ิมข้ึน สืบสานและอนุรักษ์
และผู้สูงอายุ วัฒนธรรมไทย  - จัดกิจกรรมสรงน้้า ประเพณีและวัฒน

2. เพ่ือเป็นการแสดง พระพุทธรูป ธรรมไทย
ความกตัญญูต่อผู้ใหญ่  - จัดกิจกรรมฟังเทศน์ 2. ประชาชนได้แสดง

ฟังธรรม รับพรในวันข้ึนปีใหม่ ความกตัญญูต่อ
ไทย ผู้ใหญ่
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       3.2  แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
  3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (ด้านสังคม สาธารณสุข การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 5 ด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 เสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษา เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

        งบประมาณ



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
3 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม 1. เพ่ือให้เด็ก เยาวชน ได้ ประชาชนต้าบลห้วยนาง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1. เด็ก เยาวชน ส้านักปลัดฯ

ประเพณีทางพระพุทธศาสนา ตระหนักเห็นความส้าคัญ เพ่ิมข้ึน และประชาชนได้
ทางพระพุทธศาสนา ตระหนักเห็นความ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ส้าคัญของวันส้าคัญ
ไว้ให้คนรุ่นหลังสืบสานต่อไป ทางพระพุทธศาสนา
2. เพ่ือเป็นการสร้างความรัก อนุรักษ์วัฒนธรรม

ความสามัคคีบุคคลภายใน ประเพณีไว้ให้คนรุ่น

ครอบครัวและส่งเสริม หลังสืบสานต่อไป

ให้ประชาขนมีส่วนร่วมใน 2. เป็นการสร้าง

กิจกรรมของชุมชน ความรักความสามัคคี

บุคคลภายในครอบครัว

และประชาชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
ของชุมชน

4 โครงการส่งเสริมการกีฬาและ เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์กีฬา 85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ มีวัสดุอุปกรณ์ในการ ส้านักปลัดฯ

การออกก้าลังกาย ในการเล่นกีฬาและการ ให้กับหมู่บ้าน ให้กับหมู่บ้าน การเล่นกีฬาและการ

ออกก้าลังกาย ให้มีสุขภาพ ออกก้าลังกาย ให้มี

ท่ีแข็งแรง ใช้เวลาว่างให้เกิด สุขภาพท่ีแข็งแรง

ประโยชน์ ใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์
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        งบประมาณ



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
5 โครงการส่งเสริมทักษะทางด้าน 1.  เพ่ือให้เด็กและเยาวชน เด็ก และเยาวชน ต้าบล 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 เด็ก และเยาวชน 1. เด็กและเยาวชน ส้านักปลัดฯ

กีฬาสู่ความเป็นเลิศ รู้กฎ กติกาของการกีฬาและ ห้วยนาง มีทักษะทางด้าน รู้กฏกติกาของกีฬา

มีทักษะพ้ืนฐานของกีฬา กีฬาเพ่ิมข้ึน และมีทักษะพ้ืนฐาน

ประเภทต่างๆ ของกีฬาประเภทต่างๆ

2. เพ่ือให้เด็ก เยาวชน 2. เด็ก เยาวชน 

ประชาชนได้ออกก้าลังกาย ประชาชนได้

ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ออกก้าลังกาย ใช้เวลา

ห่างไกลยาเสพติด เสริมสร้าง ว่างให้เกิดประโยชน์

ให้มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด

เสริมสร้างให้มีสุขภาพ

ร่างกายท่ีแข็งแรง

6 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา เพ่ือให้ประชาชนได้หันมาเล่น จัดการแข่งขันกีฬาประเภท 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 มีผู้เข้าร่วม ประชาชนได้เห็นมา ส้านักปลัดฯ

ห้วยนางเกมส์ กีฬามากข้ึน ต่างๆ ประชาชนทุกหมู่บ้าน กิจกรรมเพ่ิมข้ึน เล่นกีฬามากข้ึน

เข้าร่วมการแข่งขัน

7 โครงการแข่งขันกีฬาสีอนุบาล เพ่ือปลูกฝังให้เด็กปฐมวัย จัดการแข่งขันกีฬาสีอนุบาล 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 เด็กปฐมวัยมี เด็กปฐมวัย ส้านักปลัดฯ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยนาง รู้จักการเล่นกีฬา รู้กฎ กติกา ความพร้อมท้ัง รู้จักการเล่นกีฬา

มีระเบียบวินัย 4 ด้าน  รู้กฎ กติกา 
มีระเบียบวินัย
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        งบประมาณ



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ เพ่ือความปลอดภัยในชิวิตและ จัดต้ังจุดบริการประชาชน 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 มีการจัดต้ังจุด ประชาชนมีความ ส้านักปลัดฯ

ทางถนน ทรัพย์สินของผู้สัญจรไป - มา ในช่วงเทศกาลปีใหม่, บริการ 2 คร้ัง ปลอดภัยในชิวิต

เทศกาลสงกรานต์ และทรัพย์สิน

2 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร 1. เพ่ือให้มีอาสาสมัคร ฝึกอบรมอาสาสมัคร 163,000 ผู้เข้าอบรม 1. มีอาสาสมัคร ส้านักปลัดฯ
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ผ่านการอบรม ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

กระจายครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี จ้านวน 30 คน กระจายครอบคลุมทุก

เพ่ือเป็นแกนและก้าลังหลัก พ้ืนท่ี เป็นแกนน้าและ

ในการป้องกันและบรรเทา ก้าลังหลักในการ

สาธารณภัย ป้องกันและบรรเทา

2. เพ่ือให้ชุมชนมีความ สาธารณภัย

ตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วม 2. ชุมชนมีความ

ในการป้องกันและบรรเทา ตระหนักและเข้ามามี

สาธารณภัยมากย่ิงข้ึน ส่วนร่วมในการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย

3 โครงการติดต้ังเคร่ืองหมายจราจร เพ่ือป้องกันและลดการเกิด ติดต้ังเคร่ืองหมาย 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 ติดต้ังเคร่ืองหมาย ป้องกันและลดการ กองช่าง
ถนนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ อุบัติเหตุด้านการจราจร จราจรต่างๆ จราจรต่างๆ เกิดอุบัติเหตุด้าน

ของเทศบาลต้าบลห้วยนาง การจราจร
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        งบประมาณ

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 6 การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถ่ิน
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 เสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษา เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

  3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (ด้านสังคม สาธารณสุข การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)
       3.3  แผนงาน การรักษาความสงบภายใน



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 256 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
4 โครงการฝึกอบรมทบทวน 1 เพ่ือให้ชุดปฏิบัติการ จิตอาสาภัยพิบัติเทศบาล 107,000 107,000 107,000 107,000 107,000 ผู้เข้าอบรม 1. ชุดปฏิบัติการ ส้านักปลัดฯ

ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสาภัยพิบัติประจ้า ต้าบลห้วยนาง ผ่านการอบรม จิตภัยพิบัติประจ้า
ประจ้าเทศบาลต้าบลห้วยนาง เทศบาลต้าบลห้วยนาง จ้านวน 55 คน เทศบาลต้าบลห้วยนาง

ได้ทบทวนความรู้ท่ีได้รับ ได้ทบทวนความรู้
และปฏิบัติงานได้อยู่เสมอ ท่ีได้รับและปฏิบัติงาน
สร้างทักษะความช้านาญ ได้อยู่เสมอ สร้างทักษะ

2. เพ่ือสนับสนุนให้โครงการ ความช้านาญ
ฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติ 2. สนับสนุนให้
การจิตอาสาภัยพิบัติประจ้า โครงการฝึกอบรม
เทศบาลต้าบลห้วยนาง ทบทวนชุดปฏิบัติการ
มีความเข้มแข็ง และมีทักษะ จิตอาสาภัยพิบัติ
ความรู้ความช้านาญ ประจ้าเทศบาล
ในการจัดการภัยพิบัติ ต้าบลห้วยนาง
อยู่เสมอ มีความเข้มแข็ง

อันจะส่งผลให้ประชาชน และมีทักษะความรู้

ในชุมชน/ ท้องถ่ิน มีความ ความช้านาญในการ
ปลอดภัยในชีวีตและ จัดการภัยพิบัติ
ทรัพย์สิน อยู่เสมอ อาจจะส่ง

ผลให้ประชาชนใน
ชุมชน/ท้องถ่ิน 
มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
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        งบประมาณ



เป้าหมาย         งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการช่วยเหลือประชาชน เพ่ือให้การช่วยเหลือเบ้ืองต้น ประชาชนต้าบลห้วยนาง 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละ 80 ประชาชนต้าบล ส้านักปลัดฯ

ตามอ้านาจหน้าท่ีของเทศบาล กับประชาชนให้มีประสิทธิภาพ ได้รับการช่วยเหลือตาม ประชาชนมีความ ห้วยนางได้รับ
ต้าบลห้วยนาง อ้านาจหน้าท่ีของเทศบาล เป็นอยู่ท่ีดีข้ึน การช่วยเหลือเบ้ืองต้น

ต้าบลห้วยนาง
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 เสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษา เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

       3.4  แผนงาน สังคมสงเคราะห์

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 2 ด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการเรียนรู้แบบองค์รวม
  3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (ด้านสังคม สาธารณสุข การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการช่วยเหลือเบ้ืองต้นแก่ เพ่ือช่วยเหลือน้าส่งผู้ป่วย ประชาชนได้รับการรักษา 144,000 144,000 144,000 144,000 144,000 ประชาชนได้รับ ท้าให้ผู้ป่วยได้รับ ส้านักปลัดฯ

ผู้ประสบภัย/ผู้ป่วยฉุกเฉิน (EMS) ฉุกเฉินไปยังสถานพยาบาล เบ้ืองต้นก่อนถึงมือแพทย์ การช่วยเหลือ การรักษาอย่าง
ได้อย่างรวดเร็วและปลอดภัย และการรับ - ส่ง โดยรถ EMS ได้อย่างรวดเร็วข้ึน รวดเร็วและถูกวิธี

2 โครงการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 1. เพ่ือให้ประชาชนมี ประชาชนต้าบลห้วยนาง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชน 1. ประชาชนมีความรู้ ส้านักปลัดฯ
และโรคระบาด ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ จ้านวน 8 หมู่บ้าน ต้าบลห้วยนาง ความเข้าใจเก่ียวกับ

โรคติดต่อและโรคระบาด ห่างไกลจากโรค โรคติดต่อและโรค
ในชุมชน ระบาดในชุมชน
2. เพ่ือป้องกันควบคุม 2. สามารถปัองกัน
โรคติดต่อและโรคระบาด ควบคุมโรคติดต่อและ
ในพ้ืนท่ีต้าบลห้วยนางได้ทัน โรคระบาดในพ้ืนท่ี
ท่วงที ต้าบลห้วยนางได้ทัน

ท่วงที
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  3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (ด้านสังคม สาธารณสุข การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)
       3.5  แผนงาน สาธารณสุข

        งบประมาณ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 เสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 2 ด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
3 โครงการสัตว์ปลอดโรค 1. เพ่ือป้องกัน ควบคุมโรคพิษ สุนัขและแมวได้รับวัคซีน 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 ร้อยละ ๘๐ 1. สุนัขและแมวได้รับ ส้านักปลัดฯ

คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า สุนัขบ้า โดยมีกิจกรรมต่างๆ ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ของจ้านวน การฉีดวัคซีน
ตามพระปณิธานศาสตาจารย์ เช่น การฉีดวัคซีน การส้ารวจ สุนัขและแมว ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ และข้ึนทะเบียนสุนัขและ ในพ้ืนท่ี 2. ป้องกันไม่ให้มี
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ แมว การผ่าตัดท้าหมัน ต้าบลห้วยนาง ผู้เสียชีวิตจากโรค
อัครราชกุมารี กรมพระศรี การประชาสัมพันธ์ให้ ท่ีได้รับการข้ึน พิษสุนัขบ้า
สว่างควัฒน วขัติยราชนารี ความรู้เร่ืองโรคพิษสุนัขบ้า ทะเบียนได้รับ 3. ประชาชนมีความ

และการส่งเสริมให้ประชาชน วัคซีนป้องกัน เข้าใจในเร่ืองโรค
เล้ียงสุนัขและแมวอย่างถูกวิธี โรคพิษสุนัขบ้า พิษสุนัขบ้าและให้
2. เพ่ือป้องกันไม่ให้มีผู้เสียชีวิต ความส้าคัญในการ
จากโรคพิษสุนัขบ้า ป้องกันโรค
3. เพ่ือให้ประชาชนมีความ

เข้าใจในเร่ืองโรคพิษสุนัขบ้า

และให้ความส้าคัญในการ

ป้องกันโรค
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        งบประมาณ



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือส่งเสริมสุขภาพของ ส่งเสริมด้านสุขภาพ 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 ประชาชนมีสุขภาพ ประชาชนมีสุขภาพ ส้านักปลัดฯ

กองทุนระบบหลักประกัน ประชาชนในต้าบลห้วยนาง การป้องกันโรคส้าหรับทุก ท่ีดี แข็งแรงและมี
สุขภาพระดับพ้ืนท่ี ทต.ห้วยนาง กลุ่มอายุ สุขภาพจิตดี

2 โครงการสวัสดิการผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุท่ีได้รับการ ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปีข้ึนไป 5,496,000 5,496,000 5,496,000 5,496,000 5,496,000 ผู้สูงอายุมีความ ความเป็นอยู่ของ ส้านักปลัดฯ
คัดสรรแล้วมีเงินช่วยเหลือ   เป็นอยู่ท่ีดีข้ึน ผู้สูงอายุดีข้ึน
ในการยังชีพในชีวิตประจ้าวัน

3 โครงการสวัสดิการผู้พิการ เพ่ือให้ผู้พิการท่ีได้รับการ ผู้พิการท่ีข้ึนทะเบียนกับ ทต. 528,000 528,000 528,000 528,000 528,000 ผู้พิการมีความ ความเป็นอยู่ของ ส้านักปลัดฯ
คัดสรรแล้วมีเงินช่วยเหลือ ได้รับเบ้ียความพิการและ เป็นอยู่ท่ีดีข้ึน ผู้พิการดีข้ึน
ในการยังชีพในชีวิตประจ้าวัน สวัสดิการ

4 โครงการสวัสดิการผู้ป่วยโรคเอดส์ เพ่ือให้ผู้ป่วยโรคเอดส์ ผู้ป่วยเอดส์ท่ีข้ึนทะเบียนกับ 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000 ผู้ป่วยโรคเอดส์ ความเป็นอยู่ของ ส้านักปลัดฯ
แล้วมีเงินช่วยเหลือในการ ทต. ได้รับเบ้ียยังชีพและ มีความเป็นอยู่ ผู้ป่วยโรคเอดส์ดีข้ึน
ยังชีพในชีวิตประจ้าวัน สวัสดิการ ท่ีดีข้ึน
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        งบประมาณ

       3.6  แผนงาน งบกลาง
  3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (ด้านสังคม สาธารณสุข การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 เสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษา เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 2 ด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการเรียนรู้แบบองค์รวม



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการต่อเติมขยายเขตประปา เพ่ือให้ประชาชนในหมู่บ้าน ต่อเติมขยายเขตประปา 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ต่อเติมขยายเขต ประชาชนจะได้มี กองช่าง

(หมู่ท่ี 1- หมู่ท่ี 8) ได้มีน้้าไว้ใช้ส้าหรับอุปโภค ท้ัง 8 หมู่บ้าน ในจุดท่ี ประปา น้้าอุปโภคและบริโภค
และบริโภค ยังไม่มีการให้บริการ อย่างเพียงพอ

2 โครงการปรับปรุง/ต่อเติมสถานี เพ่ือให้ระบบการส่งน้้า ปรับปรุง/ต่อเติมแพสูบน้้า 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ร้อยละ 80 ระบบการส่งน้้า กองช่าง/
สูบน้้าด้วยไฟฟ้าพร้อมระบบท่อ ระบบการผลิตน้้าประปา เครืองสูบน้้า ขยายเขตระบบ ประชาชนผู้ใช้น้้า ระบบการผลิตน้้า ชลประทาน
ส่งน้้าต้าบลห้วยนาง มีประสิทธิภาพ ท่อและระบบจ่ายน้้า มีความพึงพอใจ ประปามีประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน

3 โครงการปรับปรุงระบบการผลิต เพ่ือให้ประชาชนในหมู่บ้าน ปรับปรุงระบบผลิต/ 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ปรับปรุงระบบ ประชาชนจะได้มี กองช่าง
น้้าประปา หมู่ท่ี 1 , หมู่ท่ี 2, ได้มีน้้าไว้ใช้ส้าหรับอุปโภค ประปา เช่น แพสูบน้้า สูบน้้า/โรงกรองน้้า น้้าอุปโภคและบริโภค
หมู่ท่ี 6 และ หมู่ท่ี 8 และบริโภค เคร่ืองสูบน้้า ถังเก็บน้้าใส ติดต้ังระบบไฟฟ้า อย่างเพียงพอ

ถังกรอง หอถังสูง ฯลฯ

4 โครงการขยายท่อประปา เพ่ือให้ชาวบ้านได้มีน้้าใช้ ขยายท่อน้้าประปา 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ขยายท่อน้้า ประชาชนจะได้มี กองช่าง
หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 8 อย่างเพียงพอ ในเขตพ้ืนท่ีต้าบลห้วยนาง ประปา น้้าอุปโภคและ

บริโภคอย่างเพียงพอ
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ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1  สร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการท่องเท่ียว ท่ีม่ังค่ังและย่ังยืน

       4.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

        งบประมาณ

  4.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านแหล่งน้้า



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพ 1. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความรู้ ผู้บริหารท้องถ่ิน 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ผู้เข้าร่วมอบรม 1. ผู้บริหาร สมาชิก ส้านักปลัดฯ

ในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ประสบการณ์ ในการปฏิบัติ สมาชิกสภาท้องถ่ิน ผ่านการอบรม สภาเทศบาลและ
สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงาน งานให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล เพ่ิมข้ึน พนักงานเทศบาล
เทศบาล เทศบาลและพนักงานเทศบาล ได้รับความรู้ 

2. เพ่ือให้บริหาร สมาชิกสภา ประสบการณ์ในการ
เทศบาลและพนักงานเทศบาล ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติงานได้ ถูกต้องตรงตาม 2. ผู้บริหาร สมาชิก
ระเบียบและข้อกฏหมายและ สภาเทศบาลและ
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน พนักงานเทศบาล

ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ตรงตามระเบียบและ
ข้อกฏหมายและเป็น
ไปในแนวทางเดียวกัน
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       5.1  แผนงาน บริหารงานท่ัวไป
  5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 7 ด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถ่ิน

        งบประมาณ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 เสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
2 โครงการอบรมคุณธรรมและ เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา ผู้บริหารท้องถ่ิน 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ผู้เข้าร่วมอบรม ผู้บริหารท้องถ่ิน ส้านักปลัดฯ

จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา เทศบาลและพนักงานเทศบาล สมาชิกสภาท้องถ่ิน ผ่านการอบรม สมาชิกสภา และ
เทศบาลและพนักงานเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจและ พนักงานเทศบาล เพ่ิมข้ึน พนักงานเทศบาล

ยึดม่ันในหลักคุณธรรมและ มีความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมมาปรับใช้ในการ จริยธรรมด้านการ
ปฎิบัติงาน บริหารจัดการท่ีดี

3 โครงการส้ารวจความพึงพอใจ เพ่ือจ้างสถาบันท่ีเป็นกลาง ส้ารวจความพึงพอใจการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ความพึงพอใจ ทราบถึงความต้องการ ส้านักปลัดฯ
ของผู้รับบริการ เพ่ือด้าเนินการส้ารวจความ ปฎิบัติงานของทต. โดย ของผู้รับบริการ ของประชาชนในการ

พึงพอใจของผู้รับบริการ หน่วยงานวิจัยสถาบันท่ี เพ่ิมข้ึน บริการของหน่วยงาน
เป็นกลาง

4 โครงการก่อสร้างส้านักงาน เพ่ือพัฒนาอาคารสถานท่ี ก่อสร้างส้านักงานเทศบาล 20,000,000 ส้านักงานเทศบาล ทต.มีอาคารสถานท่ี ส้านักปลัดฯ
เทศบาลต้าบลห้วยนาง ท้างานให้มีความสะดวก จ้านวน 1 แห่ง ในการปฏิบัติงาน

ในการท้างานและเพ่ือผู้มา ท่ีมีความสะดวกใน

ติดต่อราชการมีความสะดวก การปฏิบัติงานและ

ย่ิงข้ึน เพ่ือให้ผู้มาติดต่อ

ราชการมีความสะดวก

ย่ิงข้ึน
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        งบประมาณ



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  เพ่ือสนองพระราชด้าริ มีการปลูกพืชท้องถ่ิน พันธ์ุไม้ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สนับสนุนงาน สนองพระราชด้าริ ส้านักปลัดฯ

อันเน่ืองมาจากพระราชด้าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ประเภทต่างๆ ท่ีเป็นพันธ์ุไม้ ๘ กิจกรรม สมเด็จพระเทพรัตน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ้าถ่ิน เช่น กะพ้อ , ไม้ไผ่ ราชสุดาฯ สยามบรม
สยามบรมราชกุมารี มะพร้าว ฯลฯ ราชกุมารี

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ เพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว โดยการก่อสร้างลาน 7,000,000 7,000,000 7,000,000 7,000,000 7,000,000 เป็นแหล่งท่องเทียว เป็นแหล่งท่องเท่ียว ส้านักปลัดฯ
อ่างเก็บน้้าห้วยนาง หมู่ท่ี 2 ให้ดูดีข้ึน อเนกประสงค์ ศาลาหลังเล็ก และท่ีพักผ่อน และท่ีพักผ่อน

แท่นประติมากรรม ช้างหินขัด เพ่ิมข้ึน

ห้องน้้าสาธารณะ ศาลา

กลางน้้า ลานออกก้าลังกาย

ฯลฯ
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสมกับชุมชน/พ้ืนท่ี และมีความย่ังยืนในอนาคต
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 4 ด้านการอนุรักษ์พลังงานและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมย่างย่ังยืน
  6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
       6.1  แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

        งบประมาณ



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 1. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ประชาชน 1. ประชาชนมีความรู้ กองช่าง

ของชุมชนในการคัดแยกขยะ ในเร่ืองขยะ การคัดแยกขยะ ในการคัดแยกขยะ/ หมู่ท่ี 2,3,4, ในเร่ืองขยะการคัดแยก
ท่ีต้นทาง แต่ละประเภท ท้ัง 4 ประเภท จัดท้าส่ือประชาสัมพันธ์/ 5,6,7 ขยะแต่ละประเภท

2. เพ่ือให้ประชาชนมีความ อบรมให้ความรู้การจัดการ ผ่านการฝึกอบรม 2. ประชาชนมีความ
ตระหนักและจิตส้านึกใน ขยะอินทรีย์ให้กับครัวเรือน ตระหนักและมีจิตส้านึก

การคัดแยกขยะจากครัวเรือน หมู่ท่ี 2 หมู่ท่ี 3 หมู่ท่ี 4 ในการคัดแยกขยะ
3. เพ่ือให้ประชาชนมีการ หมู่ท่ี 5 หมู่ท่ี 6 จากครัวเรือน
คัดแยกขยะและกระบวนการ และหมู่ท่ี 7 3. ประชาชนมีการ
จัดการขยะอินทรีย์ ขยะ คัดแยกขยะและ
รีไซเคิล ขยะอันตราย และ กระบวนการจัดการ
ขยะท่ัวไป ขยะอินทรีย์ ขยะ

รีไซเคิล ขยะอันตราย
และขยะท่ัวไป
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  6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสมกับชุมชน/พ้ืนท่ี และมีความย่ังยืนในอนาคต

       6.2  แผนงาน เคหะและชุมชน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 4 ด้านการอนุรักษ์พลังงานและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมย่างย่ังยืน

        งบประมาณ



                      2.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ. 02/1

         

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า ท่ีมาของ หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ โครงการ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนน ก่อสร้างถนน คสล. 480,000 มีเส้นทาง ประชาชนได้รับความ แผนหมู่บ้าน กองช่าง

ถนนทางหลวงท้องถ่ิน ใช้ในการคมนาคม ได้อย่าง กว้าง 4 เมตร คมนาคมท่ี สะดวกในการสัญจร หมู่ท่ี 1
ตง.ถ. 96-037 สายประปา สะดวกปลอดภัย ระยะทาง 200  เมตร เพ่ิมข้ึน ไป - มา มากย่ิงข้ึน
หมู่ท่ี 1
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(พ.ศ.2566- 2570)

       1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

        งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน

เทศบาลต าบลห้วยนาง อ าเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 สร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการท่องเท่ียวท่ีม่ังค่ังและย่ังยืน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ท่ี 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์
  1.  ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน



แบบ ผ. 02/1

(พ.ศ.2566- 2570)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน

เทศบาลต าบลห้วยนาง อ าเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง



                     แบบ ผ. 02/2

         

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการก่อสร้างถนนพารา เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนน ก่อสร้างถนนพาราแอสฟัลท์ 4,950,000 มีเส้นทาง ประชาชนได้รับความ กองช่าง/

แอสฟัลท์คอนกรีต ใช้ในการคมนาคม ได้อย่าง คอนกรีต กว้าง 6 เมตร คมนาคมท่ี สะดวกในการสัญจร อบจ.
ถนนทางหลวงท้องถ่ิน สะดวกปลอดภัย ระยะทาง 1,100  เมตร เพ่ิมข้ึน ไป - มา มากย่ิงข้ึน
 ตง.ถ 96 - 014
สายทุ่งผักไห่ (ตอน 4) หมู่ท่ี 5
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  1.  ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
       1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

          งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

ส าหรับโครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เทศบาลต าบลห้วยนาง อ าเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 สร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการท่องเท่ียวท่ีม่ังค่ังและย่ังยืน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ท่ี 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

ส าหรับโครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เทศบาลต าบลห้วยนาง อ าเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง



แบบ ผ 03

เป้าหมาย
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยงาน

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก
1 แผนงานเคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ จัดซ้ือรถตักหน้าขุดหลัง 3,520,000 กองช่าง

และขนส่ง ชนิดขับเคล่ือน 4 ล้อ
จ านวน 1 คัน

2 แผนงานเคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ จัดซ้ือรถบรรทุกขยะ 2,400,000 กองช่าง
และขนส่ง แบบอัดท้าย

จ านวน 1 คัน

3 แผนงานการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา จัดซ้ือโทรทัศน์ แอล อี ดี 100,000 ส านักปลัดฯ
และเผยแพร่  (LED TV) แบบ 

(Smart TV) พร้อมอุปกรณ์

ติดต้ัง  จ านวน 10 เคร่ือง
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บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลห้วยนาง อ าเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง

              งบประมาณ



ส่วนที่ ๔ 
 

การติดตามและประเมนิผล 
 

4.๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหก
สิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียดดังนี้ 
 
๑.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประกอบด้วย 
 ๑.๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ คะแนน 
 ๑.๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 คะแนน 
 ๑.๓ ยุทธศาสตร์ ๖0 คะแนน ประกอบด้วย 
  (๑) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ คะแนน 
  (๒) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ คะแนน 
  (๓) ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ คะแนน 
  (๔) วิสัยทัศน์ ๕ คะแนน 
  (๕) กลยุทธ์ ๕ คะแนน 
  (๖) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕ คะแนน 
  (๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ๕ คะแนน 
  (๘) แผนงาน ๕ คะแนน 
  (๙) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ๕ คะแนน 
  คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐คะแนน) 
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๑.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/  
ชุมขน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ  
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/  
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต        
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒)ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากรและช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓)ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม สงเคราะห์ 
ฯลฯ 

(๒)  

(๔)ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕)ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

(๒)  

(๖)ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรม เช่น     
การนับถือศาสนาประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

(๒)  

(๗)ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘)การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙)การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  
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๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑)การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ THAILAND 
๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒)การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

(๓)การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(3)  

(๔)การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3)  

(๕)การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์
ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

(๖)ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ    
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat 
(อุปสรรค) 

(3)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและThailand 
๔.๐ 

6๐ 
(10) 
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๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 
๓.๓ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๓.๔ วิสัยทัศน์ 
 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ์ 
 
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์(Positioning) 
 
 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 
๔.๐ 

(10)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
คสช.และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี และ Thailand ๔.๐ 

(10)  

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่ง
ที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้อง
และสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน 

(5)  

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ 

(5)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก
เป้าประสงค ์ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5)  
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๓.๙ ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนา
จงัหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

     (๕)  

รวมคะแนน 100  
4.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
  ๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  ๑๐ คะแนน 
  ๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ คะแนน 
  ๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน 
  ๔. ยุทธศาสตร์และแผนงาน ๑๐ คะแนน 
  ๕. โครงการพัฒนา ๖๐  คะแนน ประกอบด้วย 
   (๑) ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ คะแนน 
   (๒) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ คะแนน 
   (๓) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ 
        ถูกต้อง ๕ คะแนน 
   (๔) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ๕ คะแนน 
   (๕) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
        สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  ๕ คะแนน 
   (๖) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  ๕ คะแนน 
   (๗) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ คะแนน 
   (๘) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง  
        ย่ังยืน ภายใต้หลักประชารัฐ ๕ คะแนน 
   (๙) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ คะแนน 
   (๑๐) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ คะแนน 
   (๑๑) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ 
          ได้รับ ๕ คะแนน 
   (๑๒) ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ คะแนน 
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   คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ  Trend  ปัจจยัและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,    
ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐  

๒.การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑)การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผล
ในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้
เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒)วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact)โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ(Quantitative) 

๑๐  

๓.การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
คือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ 
ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตาม
อ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทนถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลการกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

 
 
 
 
 



-64- 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
4.  แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติ
ต่างๆ จนน าไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) /Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒)วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

๑๐  

5.  โครงการพัฒนา 
5.1  ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective)โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3  เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้อง 
ไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่มให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

5.4  โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ(๑)ความม่ันคง (๒) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (๓)การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน(๔) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม (๕)การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม(๖)การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครฐั เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5.5  เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ ๑๒ โดย(๑) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔)ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศ
ไทย ๒๕๗๙ (๕)ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑)การยกระดับศักยภาพ
การแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒)การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือ
สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓)การลดความเหลื่อมล้ำทาง
สังคม (๔)การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง
(๕)การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม(๖)การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(5)  

5.6  โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
(๓)เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
การวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

5.7  โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาติ มั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความม่ันคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

(5)  

5.9  งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ 
ประการ ในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) 
ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (๓)ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔)ความ
ยุติธรรม (Equity) (๕)ความโปร่งใส (Transparency) 

(5)  

5.10  มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ์ 

(5)  

5.11  มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Rerformance 
Indicator:KPI)ท่ีสามารถวัดได้ (measurable)ใช้บอก
ประสิทธิผล (efficiency) ได้เช่น การกำหนดความพึงพอใจการ
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่
เกิดท่ีสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5)  

๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑)มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตาม
โครงการ (๒)วัดและประเมินผลระดับความสำเร็จได้(๓)ระบุสิ่ง
ทีต่้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด
และสามารถปฏิบัติได้ (๔)เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความ
เป็นจริง(๕)ส่งผลต่อการบ่อบอกเวลาได้ 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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4.๓  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
 4.๓.๑  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
       ข้อ 12  ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(3) 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ” และข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้
ใช้ความต่อไปนี้แทน “ (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดื อนธันวาคมของ
ทุกปี 
 โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณนา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่าง ๆ จาก 
 ๑. ใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  (๑)  แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indlcators) 
  (๒)  แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ
Kaplan&Norton 
  (๓)  แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model ) 
  (๔)  แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model 
  (๕)  แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System )
ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
  (๖)  แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ Problem-
Solving Method  
  (๗)  แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม Participatory Methods 
  (๘)  แบบการประเมินผลกระทบ Impact Evaluation 
  (๙)  แบบการประเมินความเสี่ยง  Risk Assessment Model 
  (๑๐) แบบการประเมินตนเอง Self-assessment Model และ 
  (๑๑) แบบอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ (๑)-
(๑๐) หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
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 ๒.  เชิงปริมาณ (Quantity)คุณภาพ (Quality)ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย Cost เวลา Time 
เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
 ๓.  ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
 ๔.  วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไร Key  Perfomance Indicators :Kpis 
 ๕.  ผลกระทบ Impact 
 
4.๔  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
      ๑  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  (เช่น จะท า สนับสนุน  ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 
            ในทางทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ  ชี้ว่า องค์กรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กร
ภาคเอกชนจะพัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายนอก ๔ ประการ ตลอดเวลา ซึ่งประกอบด้วย 

๑. สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง  (Political Environment) 
๒. สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic  Environment)   
๓. สิ่งแวดล้อมด้านสังคม  (Social Environment) 
๔. สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology) 

เทศบาลต าบลมีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง  จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีความสามารถในการปรับตัวให้
เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ๔ ประการดังที่ได้กล่าวมาแล้ว เพ่ือให้องค์กรพัฒนาเติบโตและอยู่
รอดต่อไป  การปฎิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องวิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมที่จะเปลี่ยนแปลงไป ๔ 
ประการ คือ 

๑. การปรับตัวให้เข้ากับเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
      หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน  อาจแบ่งระดับการเมืองออกเป็น ๒ ระดับ ได้แก่  

การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น   การเมืองระดับชาติ  ได้แก่  การเมืองระดับรัฐบาล 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้
เป็นหลายประเภท  เช่น การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ อบต. หรือแม้กระทั่งการเมืองระดับหมู่บ้านที่จะต้อง
มีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้านโดยราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 

 ในปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆ ที่เก่ียวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ ยังมีอิทธิพลต่อ 
การเมืองระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์ของพรรค
การเมืองระดับชาติเพ่ือช่วยหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นท่ีเป็นพรรคพวกเดียวกับข้าราชการส่วนกลาง เป็นต้น 
  ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะเป็น
อย่างไรนั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่ง
ถ่ายทอดออกมาเป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อ อปท. ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น ๒ กรณี กล่าวคือ การรวมอ านาจ
การปกครอง (Centralization)  หรือการกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผู้ที่จะ
ปฏิบัติงานในเทศบาลจึงจ าเป็นต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพื่อบริหารจัดการ อปท. 
ให้เข้ากับสภาวการณ์ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
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 ๒.  การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้มีปัญหาอ่ืนๆ ที่กระทบต่อ อปท. ตามมาไม่ว่าจะเป็นปัญหา  
ยาเสพติด ปัญหาประชาชนเรียกร้องในสิ่งที่แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน ซึ่งสวน
ทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้นของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจ ากัดฃอบเขต
การตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นควรสร้างกระบวนการคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก “ตนเป็นที่
พ่ึงแห่งตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งส าคัญที่นักบริหารงาน อปท. ควรให้ความสนใจที่จะ
ส่งเสริมและพัฒนาในประเด็นนี้ 
        ๓.  การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
 สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์  ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสินก าหนดนโยบายไป
ตอบสนองต่อกลุ่มญาติพ่ีน้องของตน กลุ่มอ่ืนที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้การตอบสนองก็หาทางโจมตี ก่อให้เกิด
ความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต ดังนั้น บุคลากรในเทศบาล จึงจ าเป็นต้องเข้าใจ
ผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมท้องถิ่นยุคปัจจุบัน  
ต้องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศไทยที่จะมีคนที่ชอบสิ่งที่
เหมือนๆ กันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้านและไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคม
ประชาธิปไตยเสมอส าคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่รุนแรงนั้นได้อย่างไร 
 ๔.  การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลง 
ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่เป็นประจ า 
เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์องค์กร เป็นต้น  ประกอบกับ
กรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท. ที่
ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆ ผ่านช่องทางการสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เป็น
ต้น  หากพนักงานท้องถิ่นให้ความส าคัญในการอ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯ ทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็น
ประจ า ก็จะน ามาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่
เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 
 
 
 


